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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

i3

1.2

1.2.1.

Trata-se de contratagdo de empresa com notdria especializagdo para realizacdo de censo previdenciario
com vistas ao recadastramento funcional, atualizagdo cadastral e gestdo previdencidria da base de dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos ativos, inativos, dependentes e pensionistas,
vinculados ao [RPPS], em atendimento & legislagdo que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social.
O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, observando o que
dispde o artigo 111 da Lei n® 14.133, de 2021,
A contratacdo ora proposta busca atender as exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacio da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2k

2.2.

2:3.

2.4.

Fundamentam a presente contratagdo: art. 74, inciso lIl, alineas “a”, “b” e "c”, da Lei 14.133/2021; art.
40 da Constituicdo Federal; art. 69 da Lei Complementar n? 101/2000; as Normativas da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda; art. 32 e seus incisos, da Lei n? 14.129/2021 - Lei do Governo
Digital; art. 12, incisos VI, VII, VIl e IX da Lei n? 9.717/1998; artigos 74, 75, 97 e 241, inciso |, da Portaria
MTP n2 1.467/2022; e ainda a versio 3.4 do Manual do Pr-Gestdo.

O objeto da contratagdo atende a necessidade de realizacdo de censo previdencidrio com vistas ao
recadastramento funcional, atualizacdo cadastral e gestao previdencidria da base de dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores publicos ativos, inativos, dependentes e pensionistas, vinculados
ao [RPPS], em atendimento a legislagdo que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Além disso, observa as exigéncias do Manual do Pro-Gestao RPPS, a contratacdo em apreco deve garantir
o respeito aos principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia

publica, por meio do uso da tecnologia para otimizar processos de trabalho da administragdo publica,

nos termos da Lei 14.129/21.

O censo previdencidrio é um importante instrumento de governanga na gestdo de sistemas

previdencirios, e faz parte do conjunto de mecanismos de estratégia e controle postos em pratica para
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avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo do RPPS, visando agregar valor ao negéci@&b‘p{

entidade, e contribuir para o alcance de seus objetivos, nos termos da Portaria Seges/ME n? 8.678/2021.

2.5. Trata-se de servi¢o técnico especializado essencial para a boa gestdo das atividades do RPPS {como

arrecadacio, protocolo, cadastro de servidores, beneficios, geragdo de guias de recolhimento, entre

outros), que impacta o equilibrio financeiro e atuarial do sistema como um todo, uma vez que viabiliza a

transparéncia e gestdo de riscos e controles internos, para promover um ambiente integro e confiavel.

2.6. O censo previdencidrio favorece, assim, uma boa governanga, capaz de assegurar a preservacdo dos

direitos dos segurados, a protecdo dos interesses do ente federativo instituidor, a adequada gestdo do

patriménio e a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos 6rgdos de regulacdo e supervisdo.

2.7. Acontratagio se justifica em razdo da notdria especializagdo da empresa, nos termos do art. 62, inciso XV

da Lei n? 14.133, de 2021.

2.8. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025, do RPPS.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratagado
3.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratag¢do

3.2. O ateste definitivo ndo isenta a empresa de responsabilidades futuras quanto ao servico prestado.

Local da prestacdo dos servigos

3.3. Os servicos serdo prestados na sede da Contratada.

4. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condi¢des de execugdo
4.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
4.1.1. Inicio da execugdo do objeto: no maximo 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato;

4.1.2. A execucao dos servigos ocorrera até o término da vigéncia do contrato.

5. DESCRI(}AO DOS SERVICOS
5.1 O censo previdencidrio sera divido em duas fases, a saber:

5.1.1 PRIMEIRA FASE: PLANEJAMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO
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abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo.
5.1.1.2 Para proceder a execugdo do censo, a empresa contratada elaborara o planejamento das atividades
a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades de
atualizagdo/depuracdo/adequacdo dos dados cadastrais dos servidares publicos ativos, inativos,
dependentes e pensionistas vinculados instituto de previdéncia dos servidores publicos do
municipio de ocara- IPMQO, observadas as seguintes agoes:
a) A Contratada e o instituto de previdéncia dos servidores publicos do municipic de ocara- IPMO, definirdo um
Plano de Acdo com o cronograma das a¢des a serem implementadas, a ser definido em reunido com a
participacdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de repassar as orientagdes relativas
aos procedimentos preliminares para o censo previdencidrio. Na reunido, serdo definidos: a equipe de
coordenagdo da Contratada; os polos de atendimento; as Regionais onde ocorrerdo as coletas de dados; a
metodologia que sera utilizada pela Contratada para desenvolver o trabalho a ser executado;
b) A Contratada devera elaborar um planejamento estratégico e operacional das atividades a serem
desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos servidores e do cronograma de
execugdo de cada produto;
c) A Diretoria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Ocara se responsabilizara por providenciar,
junto ao Poder Executivo do Municipio, o Decreto de regulamentacdo das diretrizes do censo
previdenciario, que devera dispor acerca da autorizagdo para que o RPP5 possa emitir Instrugdes
Normativas visando introduzir eventuais modificagdes a fim de melhorar a eficécia dos trabalhos, tais como

alterages nos cronogramas, no rol de documentos, nos locais de atendimento, entre outros.

d) Apos a emissdo de Decreto Municipal, o instituto de previdéncia dos servidores publicos do municipio
de ocara- IPMO, realizara a convocacdo dos servidores publicos ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, através dos meios previamente definidos, podendo ocorrer através de campanha publicitaria
direcionada e dos canais de midia disponiveis, contendo:

| - Orientagdes sabre a apresentacao dos documentos originais e respectivas copias exigidas;

I - Periodo de atendimento presencial e online;

Il - Canais de atendimento e suporte;

IV - Documentos de regulamentacdo e normas do censo previdenciario;
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prazo definido para esta fase do censo;

VI - Informacgées sobre o Decreto Municipal.

e) A Contratada devera produzir, distribuir e divulgar o material publicitario para divulgagao do censo, em
midia oficial e social, visando informar os segurados sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro
consistente e atualizado. O material publicitario acima mencionado poderd ser composto de:

| - Producdo de dudio e veiculagdo em rddios de grande abrangéncia/audiéncia na regido, por periodo de
até 30 (trinta) dias;

Il - Material publicitario especifico para redes sociais e WhatsApp;

Il - Folders para distribuicdo nas principais secretarias/reparticdes e banners tamanhos A3.

f) Todo o material publicitdrio devera ser aprovado previamente pela Contratante e de acordo com 0
manual de uso da marca do instituto de previdéncia dos servidores publicos do municipio de ocara- IPMO,
que serd fornecido pela Contratante.

g) Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagdo, incluindo os de produtos e logistica de
distribuicdo, sdo de responsabilidade da Contratada.

h) A Contratada devera desenvolver toda a arte de divulgacdo digital do material da campanha de
divulgacio do referido censo previdencidrio, responsabilizando-se quanto as leis de utilizagdo publica da

imagem de terceiros que possivelmente venha a ser utilizada em qualquer material divulgado.

i) O instituto de previdéncia dos servidores publicos do municipio de ocara- IPMO, e a Administracdo
Municipal indicardo os servidores a serem treinados para atuarem como colaboradores e coordenadores,
durante a fase do censo, para atendimento de situagdes especiais, em um quantitativo a ser estabelecido
na fase de planejamento.

j) A Contratada confeccionarda um manual com 0 passo a passo dos procedimentos para a realiza¢do do
censo, com a descricdo de todas as etapas e da utilizagdo do sistema. O manual devera conter uma
ilustracdo das telas do sistema, e enumerar duvidas frequentes, passiveis de serem sanadas, A Contratada
devera disponibilizar este manual aos seus facilitadores e coordenadores;

k} A Contratada devera prever logistica de acesso as areas rurais e demais localidades no entorno da cidade
do instituto de previdéncia dos servidores publicos do municipio de ocara- IPMO, na impossibilidade do

servidor ativo ou inativo deslocar-se até os pontos de atendimento.
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I) A referida campanha devera conter tamanho, tipo, textos e adaptagdes necessarias quan
material que seja escolhido pela Caontratada, até a aprovacdo do instituto de previdéncia dos servidores
publicos do municipio de ocara- IPMO. Iss0 deve ser providenciado antes do envio do planejamento e
cronograma de execugao, englobando todas as etapas, desde o produto da divulgagdo até a formacgdo do
banco de dados, e suas aplicagdes de cruzamento de dados, dentro do software, rotinas e procedimentos,
fluxogramas, cronograma com previsao de datas de execucdo, quantificagdo dos recursos materiais e
humanos, dentre outros. A empresa vencedora deverd entregar relatérios de todas as etapas do servigo

prestado, desde a sua elaboragdo até a sua entrega, elaborados dentro do software.

5.1.2 SEGUNDA FASE: REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

5.1.2.1 A Contratada deverd disponibilizar funcionarios suficientes, em quantitativo fixado na etapa de
planejamento, para realizar 0s agendamentos, via telefone, whatsapp, site oficial e/ou e-mail, da data do
atendimento presencial dos servidores do censo, de acordo com o cronograma, respeitando a ordem
estabelecida para esse fim, marcando a datae o horério do atendimento,

5.1.2.2 O agendamento serd realizado por telefone, e o atendimento sera efetuado presencialmente, nos
postos de atendimento, ouem carater virtual, mediante a apresentagdo dos documentos pessoais originais
definidos pelo instituto de previdéncia dos servidores publicos do municipio de ocara- IPMO.

5.1.2.3 A Contratada deverd obedecer aos seguintes critérios de atualizagdo do censo:

5.1.2.3.1 Censo funcional: atualizagdo do histdrico funcional do segurado desde a sua admissdo junto aos
Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuigdo, aposentadorias adquiridas, histarico
e funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de Certidao de Tempo
de Contribuicdo — CTC ou CNIS;

5.1.2.3.2 Censo cadastral: atualizagdo das informacdes cadastrais dos segurados, tais como: nome,
nacionalidade, enderego completo, documentos pessoais, comprovante de residéncia, e-mail, nGmero de
telefone, estado civil, dependente, entre outros. Esta etapa necessita da participagdo do servidor publico
ativo, dos inativos, dependentes e pensionistas, vinculados ao instituto de previdéncia dos servidores
publicos do municipio de ocara- IPMO.

a) A Contratada devera realizar a captura via camera digital da foto dos segurados para fins de cadastros

no Sistema de Gestdo Previdenciaria.
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b) O atendimento aos segurados afastados por doenca, gestantes de risco, na forma da lei, derd realizddo

de forma diferenciada, em domicilio, pela Contratada e com o auxilio do instituto de previdéncia dos
servidores publicos do municipio de ocara- IPMO, realizando todas as etapas previstas, quais sejam, a
atualizagdo cadastral e a captura da foto do servidor. Para atendimento domiciliar aos servidores
impossibilitados de locomog&o por problemas de satde, serd exigida a comprovagdo mediante atestado ou
laudo médico, que comprove o impedimento de comparecimento.

¢) Para os servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas residentes em outros paises ou em
cidades em distancia igual ou superior a 300 Km (trezentos quildmetros), fica autorizada a participagdo no
censo por procuragdo publica ou particular autenticada em cartério, contendo no protocolo e no banco de
dados as infarmagdes do procurador.

d) A Contratada emitird, no ato do atendimento, comprovante de participagdo no censo, que tera carater
de confirmacao de efetiva participagdo do servidor;

e) A Contratada emitird periodicamente, ou quando solicitado, o relatério de gerenciamento em formato
PDE, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento do censo previdenciario contendo a listagem
por matricula e nome, cargo, status do recadastramento (concluido, ndo realizado, em andamento), entre
outros;

f) Caso o servidor publico ativo, inativo, pensicnista ou seus dependentes nao comparegam ao censo no
periodo de sua convocagdo, podera ocorrer o bloqueio de pagamento.

51.2.3.3 Censo financeiro; atualizagdo das informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua
admissdo no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicdes previdenciarias e beneficios
recebidos).

a) A Contratada devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor ativo, inativo e pensionista;
b) A Contratada devera acrescentar, a cada més, as informagdes faltantes, bem como atualizar as
informacdes necessarias na base de dados de cada servidor. Essa atualizacdo devera ser realizada dentro
do sistema da Contratada, que deve apresentar disponibilidade de integragdo junto ao sistema de gestdo

previdenciaria do RPPS.

5.1.3 RECURSOS MINIMOS NECESSARIO
5.1.3.1 A Contratante devera:
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a) Disponibilizar a estruturagdo de no minimo 01 (um} polo de atendimento para reali

as suas expensas, que permita instalar os equipamentos necessarios, contendo: salas, internet, mesas e

cadeiras para acomodagao.

h) Utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como deverd se responsabilizar pelo
fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestdo utilizado pelo instituto de
previdéncia dos servidores publicos do municipio de ocara- IPMO, para a concretizagao do censo
previdenciario;

c) Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestagdo do servigo,

d) Disponibilizar postos de atendimento volantes/externos na impossibilidade de servidor ativo,
inativo, dependente ou pensionista incapacitado de se deslocar para a realizacdo do censo;

5.1.3.2 A Contratada devera: |

a) Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentagdo, transporte e todas
as despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardo no censo previdencidrio. Arcar com 0s
equipamentos e despesas relacionadas 3 montagem de estrutura para a realizacdo de treinamentos que

exigirem utilizagdo de sistemas informatizados;

b) A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais exigidos para o
censo previdencidrio dos segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, visando formar um banco
de dados a ser entregue a Contratante, Desta forma, devera digitalizar toda a documentagdo dos servidares
e demais documentos que forem solicitados para os segurados;
c) E dever da Contratada atualizar as informagdes cadastrais dos servidores, tais como: enderego, CPF,
e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes; bem como realizar o cadastramento em
conformidade com as especificagdes da Instrugdo Normativa. Esta etapa necessita da participagdao dos
servidores publicos ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS;
d) Atualizar as informagdes financeiras dos segurados, desde a data da sua admissao no ente
federativo (base de célculo, valor de contribuigdes previdenciarias e beneficios recebidos);
e) Utilizar solucdo informatizada que contenha: controle de agendamentos, foto, video, cadastro
basico dos servidores; e se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o
RUA JOAO LIBERATO, 161 — CENTRO — OCARA - CEARA / CEP: 62755-000
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software de gestdo utilizado pelo instituto de previdéncia dos servidores pablicos do mur\iﬁﬁ&:&:‘éqﬁl—
IPMO, para a concretiza¢do do censo previdenciario; i

f) Prestar o servico de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do
censo previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio eletrénico;

g Realizar o censo previdencidrio de forma a promover a higienizagdo dos dados disponiveis e a
integridade do sistema de gestao previdenciaria do RPPS;

h) Contribuir para a preservagdo da sustentabilidade financeira do Regime;

i) Contar com uma equipe técnica que contemple a presenca de profissional atuério, que devera
contribuir ativamente para a anélise dos dados levantados com foco no equilibrio financeiro e atuarial,

conforme o art. 40 da Constitui¢do Federal.

5.1.4. DADOS CADASTRAIS
5.1.4.1 A realizacdo do censo previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, 0s seguintes dados:
|. N° de matricula do segurado;
Il, Nome completo;
[l. Nome Social;
IV, Sexo;
\/. Data de nascimento;
V1. Estado civil;
VII. Filiagdo (obrigatorio o nome da mae);
VIl Nome do cénjuge/companheiro;
IX. Raga/cor;
X. Necessidades especiais;
XI. Nacionalidade;
X|I. Naturalidade,
Xlll. RG (numero/digito, data de expedigdo, 6rgdo emissor);
XIV. CPF {(nimero/digito);
XV. Titulo de Eleitor (numero, zona, Segdo);

XVI. Carteira Nacional de Habilitagdo (numero/categoria/validade) (obrigatério se cargo de motorista);

XVI1. PIS/PASEP;
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RUBICA
XVIil. Endereco (CEP; logradouro; nimero; complemento; bairro; cidade; Unidade da Federagdo);
XIX. Telefone Fixo;

XX. Telefone celular;

XXI. E-mail;

XXII. Lotagdo (obrigatoria para os servidores ativos);

XXII. Escolaridade: formagdo; e grau de instrugdo (ensino fundamental/equivalente, ensino
médio/equivalente, ensino profissionalizante, ensino superior, especializagdo, mestrado, doutorado,
aperfeicoamento, pds-doutorado).

—~ 5.15 DOS REQUISITOS MINIMOS DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS NO CENSO

5.1.5.1 Para a realizacdo do servico, a Contratada devera disponibilizar, durante a execugao do servico,
software/aplicativo com, ne minimo, as seguintes funcionalidades:
5.1.5.2 O sistema devera funcionar em plataforma WEB, utilizando conexdo segura HTTPS;
5.1.5.3 O Sistema devera operar sem a utilizacdo ou instalagcdo de qualquer tipo de Plugin ou emulador nos
terminais de acesso (Cliente), com excecao dos sistemas para coleta de foto;
5.1.5.4 A interface com usuério do software do censo deve ser realizada através de um browser (deverd
funcionar com as versdes mais recentes, na data da contratacdo do software) do Firefox, Chrome e
Internet Explorer;
5.1.5.5 O sistema deverd tratar o servidor como pessoa, com vinculagdo pelo CPF, de forma a permitir a
identificacdo daquele que possua mais de uma vinculagdo, conforme o caso;
5.1.5.6 O sistema deverd
a) Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores ativos, inativos, dependentes e
pensionistas;
b) Permitir registrar todas as informacdes preenchidas, antes de concluir a confirmagdo dos dados;
c) Permitir incluir e gerenciar a documentagdo digitalizada dos servidores publicos (ativos, inativos e seus
dependentes) e dos pensionistas;
d) Permitir a consulta e manutengdo de todos os dados pessoais dos servidares publicos ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;
e} Permitir que o sistema faga a busca do enderego a partir da digitagdo do CEP, trazendo o enderego
disponibilizado pelos correios;
f
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1X. Relatdrios de inconsisténcias cadastrais:

* CPF ndo cadastrado (para todas as situacdes);
* PIS/PASEP nado cadastrado;
» Datas de nascimento ndo cadastrada;
* Sexo ndo cadastrado;
* Nome da mae ndo cadastrado;
- * Data de ingresso no servigo publico ndo informada;
« Jornada de trabalho semanal ndo informada;

* Lotacdo ndo informada.

5.1.5.7 A empresa contratada disponibilizard, em meio eletrénico, toda a documentacdo apresentada pelos
servidores, jd digitalizada e organizada.

5.1.5.8 Todos os documentos e relatarios gerados devem ser entregues em formato digital, preferencialmente por
meio de arquivos eletrénicos assinados digitalmente, e adicionalmente, quando solicitado, em forma fisica
{impressa);

5.1.5.9 Os trabalhos deverio ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA
otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e materiais - com vistas ao aprimoramento e a manutencao
da qualidade dos servi¢os e a satisfagdo desta Administracdo;

5.1.5.10 Os resultados do censa deverdo ser devidamente integrados ao sistema de gestdo previdenciaria

do RPPS.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser exacutado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.2. Ascomunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
RUA JOAD LIBERATO, 161 — CENTRO — OCARA - CEARA / CEP: 62755-000
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6.3.

6.4.

6.5,

6.6.

6.7.

6.8.

""‘u e "'"
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O instituto de previdéncia dos servidores puablicos do municipio de ocara- IPMO; po
representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o RPPS poderd convocar o representante da
empresa contratada para uma reunido inicial, quando devera ser apresentado o plano de fiscalizagdo, que
conterd informacBes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugio do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método

de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagdo

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica e exercidas por agentes publicos, por agente publico unico, consoante admite o art. 19, §1¢,
do Decreto n? 11,246, de 27 de outubro 2022.

Gestor e fiscal do contrato

Na fung¢do de gestor do contrato, o agente coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos 0s registros formais da execugdo no historico de gerenciamento
do contrato, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracio (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do

pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 1.

6.8.1 Cabe ao responsavel pela gestdo do contrato realizar o monitoramento periddico dos prestadores, de

forma a verificar, no minimo, o cumprimento satisfatorio dos requisitos e condigdes estabelecidos na

legislagdo aplicével e as exigéncias e finalidades estabelecidas no contrato.
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6.9. O gestor/fiscal do contrato deve acompanhar e registrar todas as ocorréncias relaciona&kﬁ:‘fé&&%‘%.do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, 3 autoridade superior éq:e"las que
ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 1.

6.10. Cabe ao gestor/fiscal do contrato tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
{(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11. O gestor/fiscal do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a cansecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratago e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor/fiscal do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Aavaliagdo da execugdo do objeto ocorrerd mensalmente, mediante andlise da relacdo entre a demanda
do RPPS e a prestacdo de servigo correspondente pelo Contratado.

7.2. Seraindicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se comprove que a Contratada:

7.2.1. nzo produziu, por culpa exclusiva, os resultados acordados;

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-0s com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.3. 0O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de cinco dias Gteis para fins

de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo

Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.
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7.5. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apres

751
LR
7.5.3
7.5.4
255
7.5.6

7.7,

7.8.

7.9.

7.10.

v

0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
0 prazo de validade;

a data da emissdo;

o periodo respectivo de execucdo do contrato;

o periodo respectivo de execucdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destague do valor de retenc¢des tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n2
14.133/2021.

A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do drgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa N2 3, de 26 de abril de 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias teis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto 4 inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos

autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, t\é qumsedegﬂa
pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situacdo junto ao SICAF, =3

7.13. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Gteis, contados da finalizagdo da liquidacio
da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.14, No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

7.15. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.16, Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.

7.18. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.19. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. O contratado foi selecionado por meio da realizacdo de inexigibilidade de licitacao, com fundamento na

hipotese do art. 74, inciso |l alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n? 14.133/2021.
9. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
9.1. Previamente & celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das

condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a

consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a)

b)

c)

9.2

9.3.

9.4.

2.5
9.6.

9:7.

9.8.

9.9.

9.10.

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OCARA- IPMO

7 e 4
SICAF; DOTACAOC ORCAMENTARIA: Unidade gestora: 1001 Dotacdo orgamentaria: oe.uz.oosWepfb de
despesa: 33.90,39.00 Subelemento:33.90.39.05 Fonte:1500000000 o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

Qinteressado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
Caso atendidas as condi¢Bes para contratagdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

£ dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag¢do constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.

Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentas deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas

contribuigdes.
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9.11. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
conforme sua natureza juridica:
Habilitag3do juridica

9.12. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectliva sede;

9.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

9.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal = SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.16. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.18. Ato de registro, autorizagdo ou credenciamento para o exercicio da atividade de consultoria de valores
mobilidrios expedido pela Comissdo de Valores Mobilidrios nos termos do art. 97, inciso | da Portaria MTP
N® 1.467;

9.19. A unidade gestora devera assegurar-se da capacidade técnica e do desempenho positivo de qualquer
instituicdo contratada, observados, no minimo, os seguintes pardmetros;

9.19.1. deverd recair somente sobre pessoas juridicas;

FONE: (85} 3322-1008 / CNPJ: 05.116.013/0001-44
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0 escopo do service a ser prestado deverd ser definido de forma a contemplar objetjvos, ;;is{veig’de
verificagdo de acordo com as caracteristicas do mandato ou contrato e que contrnbuam?&%ﬁ@hona da
gestdo previdencidria;

a selecdo e contratacdo deve garantir a impessoalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia, a
vedagdo ao nepotismo, além dos principios relativos as boas praticas de governanca, ambiente de controle
e outros destinados a mitigagdo de riscos, inclusive os relacionados a conflitos de interesse;

a selegdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o monitoramento dos prestadores de servicos deverdo ser
executados com diligéncia;

deverad ser avaliado o histdrico de atuagdo do prestador, incluindo a certificagdo de sua reputacio ilibada;

deverdo ser exigidas informagdes que comprovem a adequacdo da estrutura existente para a prestacao do
servigo, inclusive se o prestador possui recursos humanos e computacionais adequados e suficientes para
ofertar os servicos contratados:;

deverd ser avaliada a qualificagdo técnica e a experiéncia dos profissionais e colaboradores do prestador,
incluindo o histdrico de sua atuagdo; e

devera ser realizado o monitoramento periddico dos prestadores, de forma a verificar, no minimo, o
cumprimento satisfatério dos requisitos e condi¢des estabelecidos na legislagdo aplicavel e as exigéncias e
finalidades estabelecidas no contrato,

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo

respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de certidio expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,

de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.23.

9.24.

9:25,

9.26.

927,

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.31.1
8:32.

9.33.
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Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso M@ﬁ?? .
VBRIC .

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condico de aprendiz, nos te artigo

7%, XXX, da Constituicdo;
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943:

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual que deverd ser comprovada através da apresentacdo da
Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado em que estiver situado o domicilio {filial)
ou sede (matriz).

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento de tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de

inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
{dois) GItimos exercicios sociais, comprovando:

indices de Liguidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escritura¢ao Contabil Digital - ECD ao Sped.

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo

assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pela empresa.
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Qualificacdo Técnica

9.34. Declaragdo de que o interessado tomou canhecimento de todas as informagées e das condicées locais para
0 cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo;

9.34.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsével técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridadgs da contratagdo.

9.35. Demonstrac¢io da qualificacdo técnica e da experiéncia dos profissionais e colaboradores do prestador que
efetivamente prestacdo servicos durante a vigéncia do contrato;

9.36. Comprovacdo de que os sécios ou profissionais que atuam junto a empresa foram regularmente aprovados
em exame de certificagdo JAVA, e comprovante de habilitacdo académica para o desempenho das
atividades relacionadas com as areas econdmica e financeira;

9.37. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacio de
certidoes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito pablico ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.37.1. Os atestados de capacidade técnica deverdo ser fornecidos, necessariamente, por Unidade Gestora de
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), com a devida identificacdo da razdo social do emitente, e
deve(m) estar assinado(s) por um dos seus representantes legais;

9.37.2. Osatestados devem conter, de forma clara e evidente, ainformagdo de que a empresa cumpriu plenamente
suas obrigacdes, atinentes a prestagido de servicos similares ao objeto deste Termo de Referéncia;

9.38. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacio da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos,

9.39. A Contratada devera comprovar que possui profissional graduado em ciéncias atuariais, com a

demonstragdo de experiéncia no ramo especifico do RPPS, bem como de estudos, palestras, cursos e

publicagdes na area;
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A Contratada deve demonstrar a adequagdo da estrutura existente para a presﬁém&stserjt o,
e
| . = Tty
inclusive em termos de infraestrutura e de recursos humanos e computacionais adequados e suficientes
para a oferta adequada e eficiente dos servicos contratados.
E vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham

justificado a inexigibilidade.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo € de RS 49.837,00 (quarenta e nove mil, oitocentos e trinta e sete
reais)

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade gestora: 1001 Dotagdo orcamentaria: 09.122.0035.2157
Elemento de despesa: 33.90.39.00 Subelemento:33.90.39.05 Fonte:1500000000

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Ocara-Ce, 13 de marco, de 2025

o Ahird E‘M‘W L e &w‘/& At
/MARIA ROCHELLY/FERREIRA DOS SANTOS AMORIM
DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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