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I QUANTIDEJQ UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ‘

0cara—Ce
200.QU

e execugao ie

de servidores

fie O0ara—Ce

0001 CANDIDATO i5CR1TO ENSINO MEDLU
contratagéo de prestayao de service especializado de planejamentg .
e execucéo fie processo seletivo simplificado para contratacéo Ge i
servidores *emporarios de ensino medio para 0 municipio oh ;

UNIDADE

processo seletivo simplificado para contrata¢a0
temporarios de

ensino superior para 0 municipio

OOO? CANDIDATO ZILRITO NIVEL SUPERIOR >
vontrata¢a@ 00 prestagao Ge sarvico especializado de planejamer:>

800.20 UNIDADE _""_ |

1/ALOR TOTAL R5 I ___ i

Valor Global da ~°'r0p0sta por extensot _ _

Por esta proposta. declaramos inteira submissfio aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei 8.666/93 .
Propomos executarmos 0 objeto desta licitagzio. obedecendu as estipula<;6es do correspondents Edital e 510 suas
especificagfies, e asscverando que:

a) 0 prazo de \:a!i ;:1d0 desta proper-‘a c de : 60 dias
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b) as condiefies de pagamento saoz Mensal

c) todos 0s compnnentes de despesas dc qualqucr natureza. ":us;1c\: diretos =2 indiretos relacionados com sa!ziri0s_
encargos trabalnmas. previdenciérios e sociais, e I.0dOS 0s demais impostos, taxas e outras despesas decorrcntes de
exigéncia legal uu das cnndigfies (1-r gestfio do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos nos precgos ofenados;

d)0 prazo de entrega/ execuefio do objeto licitado é de acordo com contrato.

Localedata

Xssinatura e c?arim‘0_0
(Representante Legal)
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NIVEL SUPERIOR
PROFISSIONAL COMPONENTE CURRICULAR CARGA QUANTIDADE

HORARIA
PROFESSOR ASSISTENTES DO
MAIS ALFABETIZAQAO

PORTUGUES E MATEMATICA 20 HORAS 16

PROFESSOR A_SSlSTENTES DO
MAIS EDUCAQAO.

PORTUGU ES
MATEMATICA
FACILITADORES PARA
OFICINAS.

20 HORAS 55

PROFESSOR PEDAGOGO.
POLIVALENTE

POLIVALENTE 20 HORAS 59

PROFESSOR LICENCIADO EM
LETRAS

PORTUGUES E INGLES, ARTE 20 HORAS 12

PROFESSOR DE CIENCIAS CIENCIAS 20 HORAS 6
PROFESSOR DE MATEMATICA MATEMATICA ‘ 20 HORAS 9 I

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
|
GEOGRAFIA 20 HORAS 7

PROFESSOR DE HISTORIA HISTORIA, RELIGIAO. 20 HORAS 5
PROFESSOR DE EDUCAQAO
FISICA

EDUC FISICA ' 20 HORAS 7

NIVEL MEDIO
PROFISSIONAL COMPONENTE CURRICULAR CARGA

HORARIA
QUANTIDADE

SECRETARIOS ESCOLARES SISTEMAS E PROGRAMAS DA
EDUCAQAO

40 HS 9

RELA¢A0 CADASTRO
RESERVA

NIVEL SUPERIOR
PROFISSIONAL COMPONENTE CURRICULAR CARGA

HORARIA QUANTIDADE

MAIS ALFABETIZAQAO
PROFESSOR ASSISTENTES DO PORTUGUES E MATEMATICA 20 HORAS 3

PROFESSOR A_SS|STENTES DO PORTUGUES
MAIS EDUCAQAO. MA-|-EMA-“CA

FACILITADORES PARA
OFICINAS

20 HORAS 11

POLIVALENTE
PROFESSOR PEDAGOGO. POLIVALENTE 20 HORAS 12

LETRAS
PROFESSOR LICENCIADO EM PORTUGUESEINGLES, ARTE ‘ 20 HORAS 2

PROFESSOR DE CIENCIAS CIENCIAS 20 HORAS 1 I
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PROFESSOR DE MATEMATICA I MATEMATICA 20 HORAS 2
PROFESSOR DE GEOGRAFIA GEOGRAFIA 20 HORAS 1
PROFESSOR DE HISTORIA HISTORIA, RELIGIAO. 20 HORAS 1

EDUC F :S1CAPROFESSOR DE EDUCAQAO
FISICA 20 HORAS

I
1

NIVEL MEDIO
PROFISSIONAL COMPONENTE CURRICULAR CARGA

HORARIA QUANTIDADE

SECRETARIOS ESCOLARES SISTEMAS E PROGRAMAS DA
EDJCAQAO 40 HS 2
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Anex
DECLARACAO

" edital do Pregao n° 001/20-cum rimos lenamente com todos os re uisitos de habilitaeao doP P Cl

oddn"U'

PP-FME.

Anexo II — m _
DECLARACAO

' ' 'vos para habilitaoao no Pregaob as penas da Lei que até a presente data inexistem fatos |mped|t|
clarar as ocorréncias posteriores.

Declaramos so
' te da obrigatoriedade de dei ° 00]/20-PP-FME, clen

Anexo II - model_0 "c"
‘ "no.0

adro de

€LA.~‘;Ag,A

m nosso qu
m

DE

d Pregao n.° 001/20-PP-FME. que nfio possuimos e
0, perigoso ou insalubre e de I6 (dezesseis) anos e

' o XXXIII do art. 7° da Constituigao

m atendimer-to ao edital o
' ) anos em trabalho notum

4 anos, nos termos do incis

Declaramos, e
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito
qualquer trabalho. salvo na condigao de aprendiz, a panir de I
Federal de I988 (Lei n.° 9.854, de I999).

Oll-modelo"d"
PP

ANEX

DF1("LARA(IAO DE MFJE

P-FME que a empresa Z
no Art. 3° da

penas da Lei, para habilitagao no(a) PREGAO n° O01/20-P ,
PJ n ° ____ , cumpre os requisitos estabelecidos

la Lei n.° H.488. de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34. e
42 ao 49 da referida Lei Complementar.

Declaro, sob as
, inscrita no CN .

0 de 2006. alterada pe
' estabelecido nos artigos

14 de dezembr
to favorecido

.° I23. de
' dotratamenq

Lei Complementar n
esa esta apta a usufi'u1rLIB essa C]TIpI'

Local e data

carimhow_ Assinatura e
(Representante Legal)

AV: cu. JOAO FELIPE. 858 - (fl-Ii\"I'I(() - OCARA Db’ /'
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

O Municipio de OCARA, através da FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste ato denominado CONTRATANTE, com
sede na AV. CEL. JOAO FELIPE S/N, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° l2.459.6I6/000]-04, representado peIo(a) Sr(a).

, e de outro Iado a empresa _ _ ( ,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° , estabelecida , doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por _ , portador da Cédula de Identidade n.°

e CPF (MF) n.° , celebram 0 presente contrato, do qual serao partes integrantes o edital
do Pregao n.° __/_ e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se o CONTRATANTE e a CONTRATADA
as nonnas disciplinares das Leis n°s.8.666/I993 e I0.520/2002 e alteraqoes posteriores, mediante as clausulas e condieoes que se
seguem: .

» CLAUSULA PRIMEIRA - no OBJETO
.. O presente contrato tem como objeto a contratagfio de prestaoao de servieos especializado de planejamento e execugzao de
processo seletivo simplificado para contratagao de servidores temporarios para Municipio de Ocara/CE.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E D0 VALOR DO CONTRATO
1. Os preeos dos servigos sao aqueles constantes da Planilha apresentada pela CONTRATADA. sendo que o valor total do
contrato é de R$ ( ____ ).
2. O valor do presente Contrato nao sera objeto de reajuste, antes de 31 de Dezembro de 2020. hipotese na qual podera ser
utilizado o indice IGP-M da Fundaeao Getiilio Vargas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

I. A CONTRATADA ficara obrigada cumprir os prazos apresentados em sua proposta e aceitos pela administraoao para
execuqao dos serviqos, contado do recebimento da autorizaqao de servieo expedida pelo(a) FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
2. Eventuais retrabalhos deverao ser iniciados em ate 48 horas a contar da notificaoao da FISCALIZACAO do
CONTRATANTE, sem prejuizo de outros serviqos autorizados para execuoao
CLAUSULA QUARTA - D0 AMPARO LEGAL
I. A lavratura do presente contrato decorre da realizagao do Pregao n° Q/?, realizado com fundamento na Lei n° I0.520. de
I7 de julho de 2002 e na Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO
I. A execuoao deste contrato. bem como os casos nele omissos. regular-se-ao pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de

_direito pfiblico, aplicando-se-Ihes, supletivamente_ os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposieoes de direito privado,
a fonna do artigo 54 da Lei n.° 8.666/93 combinado com o inciso XII. do artigo 55. do mesmo diploma legal.

2 O contratado, na execugao do contrato. sem prejuizos das responsabilidades contratuais e legais, podera subcomratar partes
do objeto dessa avenea contratual, até o Iimite admitido, em cada caso, pela Administraqao.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA
I. A vigéncia deste contrato terzi inicio em _ /_/_ extinguindo-se 3| de Dezembro dc 2020, tendo inicio e vencimemo em
dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o iiltimo, podendo ser prorrogado conforme a Lei Federal 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
1. Cabera ao CONTRATANTE:

l.l - permitir acesso do licitante ou do técnico da CONTRATADA as instalaeoes do CONTRANTANTE para
execuqao dos servioos constantes do objeto:

1.2 - prestar as informaooes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante ou pelos técnicos da
CONTRATADA;

1.3 - rejeitar qualquer servioo executado equivocadamente ou em desacordo com as especificaeoes constantes do Anexo I
do edital do Pregao n.° _ _/___;

1.4 - solicitar que seja refeito o serviqo que nao atenda as especificaooes constantes do Anexo I do edital do Pregao n.°
/ ;

1.5 - disponibilizar a CONTRATADA espaoo fisico em suas dependéncias para a execugtao de trabalhos simples.

AV: (TEL. JOAO FELIPI-I. 858 - CENTRO - OCARA
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quando necessario: e
CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
1. Cabera a CONTRATADA:

l.I - responder. em relagao aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execuoao dos servieos. tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente;
c) taxas, impostos e contribuieoes;
d) indenizaeoes;
e) vales-refeieao;
I) vales-transporte: e
g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

1.2 - manter os seus tecnicos sujeitos as 1101111215 disciplinares do CONTRATANTE quando em trabalho no orgao.
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o orgao;

1.3 - manter os seus técnicos identificados por cracha. quando em trabalho no orgao, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as nonnas disciplinares do CONTRATANTE:

1.4 - usar a melhor técnica possivel para a execuoao dos servieos objeto deste contrato;
1.5 - submeter a fiscalizaeao do CONTRATANTE ;
1.6 - comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados

necessanos;
1.7 - obter todas e quaisquer informaooes junto a CONTRATANTE necessarias a boa consecueao dos trabalhos;
1.8 - manter-se em compatibilidade com as obrigaeoes a serem assumidas e com todas as condieoes de habililaeao e

qualificaeao exigidas neste contrato durante toda a execueao do contrato.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
1. A CONTRATADA cabera. ainda:

1.1 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigaooes sociais previstos na legislaoao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-Ios na época propria, vez que os seus empregados nao manterao nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

1.2 - assumir. também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas na legislaqao especifica
de acidentes do trabalho. quando, em ocorréncia da espécie. forem vitimas os seus empregados no decorrer do desempenho dos
servieos ou em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

1.3 - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista. civel ou penal, relacionadas a este contrato,
originariamente ou vinculados por preveneao. conexao ou continéncia; e

1.4 - assumir. ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execuoao deste contrato.
2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior. nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administragao do CONTRATANTE, nem podera onerar 0 objeto deste contrato, razao pela

-qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.
.LAUSULA DECIMA - 1)/as OBRIGACOES GERAIS

1. Devera a CONTRATA DA observar, também. o seguinte:
1.1 - E expressamente proibida a contrataoao de servidor penencente ao Quadro de Pessoal do CONTRATANTE

durante a prestaqao dos serviqos. objeto deste contrato;
1.2 - é expressamente proibida, também. a veiculaoao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia

autorizagao da Administraeao do CONTRATANTE;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
1. A execueao dos servieos ob_ieto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada por um servidor da CONTRATANTE.
designado para esse fim.
2. O servidor do CONTRA FANTF. anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execueao dos servioos.
determinando o que for necessario a regularizaeao das faltas ou defeitos observados.
3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas a autoridade competente
do(a) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em tempo habil. para a adoeao das medidas convenientes.
4. A CONTRATADA devcra manter preposto para representa-la durante a execueao deste contrato. desde que aceito pela
Administraeao do CONTR ’~\T/\NT1i.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ATESTACAO
1. A atestaoao da execueao dos servieos cabera a servidor do CONTRATANTE designado para fim representando o

AV: CEL. JOAO FELIPIL. 858 - (‘I-TNTRO - OCARA /-
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CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESIPESA
1. A despesa com a execucao dos servicos de que trata o objeto deste Pregao. esta a cargo da dotacao orcamentaria Exercicio 2020
Atividade 0501.12l220002.2.0I8 Manter das Atividades Administrativas da Secretaria de Educacao, Classificacao economica
3390.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - no PAGAMENTO
1. Executados e aceitos os servigos, a CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal/Fatura no Setor Financeiro da (0) FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAQJAO. situado na AV. CEL. JOAO FELIPE S/N. para fins de Iiquidacao e pagamento, mediante ordem
bancaria creditada em conta correrzte ou cheque nominal ao !”on'ecedor. até o 30° (trigésimo) dia ittil contado da entrega dos
documentos.
2. O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento =e. no ato da atestacao, os servicos executados nao estiverem
de acordo com a especificacao apresentada e aceita.
3. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizaooes devidas pela
CONTRATADA. nos termos deste contrato.
4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao financcira e
'\revidenciaria, sem que isso gere direito a alteracao de precos. compensacao financeira ou aplicacao de penalidade ao
-'ONTRATANTI-.1.
5. O prazo de pagamento da execucao dos servicos sera contado a panir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela.

5.1 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto. fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela. sera calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:
EM = I x N x VP
onde:
EM = Encargos moratorios.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP 1 Valor da parcela pertinente a ser paga;
I I Indice de compensacao financeira. assim apurado:
I = TX ==> I 1 (6/I00) ==> I = 0.000l6438

365 365
TX -- Percentual da taxa anual == 6%

5.2 - A compensacao financeira prevista nesta condicao sera incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.
5.3 - ' O pagamento mensal dos servicos somente poderzl ser efetuado apos a apresentacao da nota fiscal/fatura atestada

por servidor designado, conforme disposto no art. 67 da Lei n.° 8.666./1-'3. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada com a
comprovacao de regularidade da licitante vencedora junto a Seguridade Social - CND, ao Fundo de Garantia por Fempo de

_Sen/ico - CRF ao Tribunal Superior do Trabalho - CNDT e Relativos aos Tributos Federals e a Divida da Uniao - Certidao
.onjunta da Uniao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO no CONTRATO
I. O presente co-itrato podera ser alterado. nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93. desde que haja interesse da
Administracao do CONTRA LFANTE. com a apresentacao das devidas justificativas.
CLAUSULA DE(T1MA SI'.X'l"A - no AUMENTO ou SUPRESSAO
1. No interesse da Administracao do CONTRATANTE, o valor inIcial atualizado deste contrato podera ser aumentado ou
suprimido ato o Iimite de 25% (vinte e cinco por cento). confonne LIISPOSIO no amigo 65. paragrafos 1° e 2°. da Lei n.° 8.066/93.

1.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar. nas mesmas condicoes contratadas, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios; e

1.2 - nenhum acréscimo ou suprcssao podera er<cc:1er o Iimite estabelecido nesta clausula, exceto as supressoes
resultantes de acordo entre as partes.
CLALSULA DECIMA SETIMA - ms PENALIDADES
1. O atraso inius‘i1"c1dc» rm execatpfio dos servicos ou o de ;»::_m1pri'nento das obrigacoes estabelecidas no contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0.5% (zero virgula cinco por cer-to) por din e por ocorréncia. ate 0 maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinzet dias corridos. uma vez comunicada oficialmente
2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato. a Administracao do CONTRATANTE podera. garantida a prévia
defesa. aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

/“ _AV: (:r:|...1oAo FICLIPI-1.858 - (‘E NTRO - OCARA Q»
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2.1 - adverténcia;
2.2 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto contratado.

recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicaoao oficial;
2.3 - suspensao temporaria de participar em Iicitacao e impedimento de contratar com a Administracao do

CONTRATANTE. pelo prazo de ate 2 (dois) anos:
2.4 — cleclaracao de inidoneidade para licitar ou contratar" com a Administracao Publica enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administraqao do CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.
3. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas nos itens 1 e 2 desta
clausulaz

3.1 - pelo atrnso na execucfio dos servicos, em relacfio an prazo proposto e aceito;
3.2 - pela recnsa em substituir qualquer material deTeituoso empregado na execucao dos servicos. que vier a ser

rejeitado, caracterizzada se a substituicao nao ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data da rejeicao; e
3.3 - por recusar refazer qualquer sen/ico que vier a ser rejeitado caracterizada se a medida nao se efetivar no prazo de

5 (cinco) dias uteis. contados da data de rejeicao.
r. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sufeita. ainda, ao cancelamento de sua inscricao no Cadastro de
Fomecedores do CONTRATANTE e. no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93.
5. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administracao do
CONTRATANTE. em rclaeao a um dos eventos arrolados no Item 3 desta clausula. a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.
6. As sancoes de ac.-Iverténcta. suspensao temporaria de participar em Iicitacao e impedimento de contratar com a Administraeao
do CONTRATANTE. e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa. descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
1. A inexecueao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao. confonne disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

1.1 - Os casos de rescisao contratual deverao ser fomiulmente motivados nos autos do processo, assegurado 0
contrat. itorio e a ampla defesa.
2. A rescisao deste contrato podera ser:

2.1 - detcrminacla por ato unilateral e escrito da Administraqao do CONTRATANTE. nos casos enumerados nos incisos
I a XII e XVII do amigo 78 da Lei n.° 8.666/93. notificando-se a CONTRA 1"ADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos;

2.2 - amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracao do CONTRATANTE; ou
2.3 - judicial. nos termos da legislacfio vigente sobre a nnatéria

3. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizaeao escrita e fundamentada da autoridade competente.
JILAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO A0 EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

. Este contrato 11:1 vm: tfiatio aos *trmos do Pregao n.° __/__~_ , e aos termos das propostas da CONTRATADA.
CLAUSULA VIGIIZSIMA - DO FORO
1. As questoes decorrentes da execucao deste lnstrumento. que nao possam ser dirimidas administrativamente, serao processadas e

julgadas no Foro da cidade de OCARA, com exclusao de qualquer outro. por mais privilegiado que seja.
2. E. para firmeza e validatle do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma. para que
surtam um so etkito, as quais. depois de lidas. sao assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA. e pulas zestemunhas abaixo.

OCARA - CE. em ___ dc ____ __ de 2020.

CONTRATANTE CONTRATADA)

TESTIQMUNHAE»: . 7
**M_____M» v1l~i> ‘ii we-—' — ~ »——————E@tii-i—— /
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ANEXO IV - TERMO on REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N" 00]/20-PP-FME

I - OBJETO

1.1. contratacao de prestacao de servicos especializado de planejamento e execucao de processo seletivo simplificado para
contratacao de servidores temporarios para Municipio de Ocara/CE.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. O Municipio necessita realizar contratacfiies tempo:-arias para atender a necessidade de excepcional interesse
publico. notadamente de profissionais do quaclro do Magistério Municipal para suprir caréncia funcionais transitorias
em razao de afastamentos dos servidores efetivos ou do aumento da demanda. Diante disso, necessita a administracao
contratar uma empresa especializada em selecao de pessoa]. para que possa realizar a selecao publica prescrita na lei.
..2 A selecao destina-se a composicao de um banco de recursos humanos de professores(as) para suprir possiveis

caréncias temporarias dos corpo docente efetivo das Escolas Publicas Municipais, para a educacao infantil e Ensino
Fundamental I e para as disciplinas de Lingua Portuguesa. Matematica, Ciéncias, Historia. Geografia e Educacao
Fisica para o Ensino Fundamental ll em decorréncia de afastamentos de servidores para tratamento de saiide. licenca
gestante, Iicenca para interesses particulates. Iicenca premio, férias. além de outros afastamentos que repercutam em
caréncia de natureza temporaria.

3. DAS ESPECIFICACDES DOS SERVICOS
3.1. O servico ora solicitado, sera realizado por empresa especializada. devendo o mesmo obedecer todas as normas
necessarias a sua contratacao. como também atender todos os critérios técnicos a realizacao do servico.
3.2. Cabera a instituicao vencedora realizar a Selecao Publica e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado nesse Termo de Referencia. com a observancia das normas legais incidentes. no
resumo das atividades abaixo listadas e das disposicoes nos topicos seguintes:
3.3. Sao obrigacoes da instituicao vencedora:
3.3.1. Elaboracao das minutas de editais do processo seletivo;
3.3.2. Elaboracao dos programas para as provas de acordo com as indicacoes e orientacoes da
Comissao do Processo Seletivo;

_3.3.3. Coordenacao pedagogica do trabalho das bancas elaboradoras de provas.
.3.4 Realizacao de todas as inscricoes e cadastramento dos candidatos, de forma de via intemet;

3.3.4.1. A contratada sera responsavel por todo o processo dc inscricao.
3.3.5. Disponibilizacao de site para o acesso e cadastro de inscricoes.
3.3.6. Formacao de banco de dados, através de digitacao e geracao de arquivos compativeis com o sistema utilizado
pela Prefeitura Municipal de Ocara, com as informacoes cadastrais dos
candidatos inscritos, bem como emissao de listagens por cargo das inscricfies homologadas e nao homologadas (antes
e apos recursos). Iistagens por cargo com a designacao do dia. horario e local das provas das inscricoes homologadas.
listagens do resultado da prova objetiva (antes e apos recursos). listagens de outras provas e/ou exames, listagens dc
resultado final por cargo. e do edital do processo seletivo.
3.3.7. Elaboracao. impressao dos cadcmos de prova. salvaguardrmdo o sigilo do material. aplicacao e correcao das
provas escritas objetivas;
3.3.8. Aplicacao das provas objetivas, as quais deverao ser realizadas para todos os cargos. sempre no Municipio de
Ocara/CE;
3.3.9. Distribuicao de candidatos por local de prova;
3.3.10. Emissao de controles especificos para a realizacao da prova tais como: listagem geral de cada local de prova,
listagem de candidatos por sala. lista de presenca dos candidans por sala contendo nome. cargo e documento de
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identidade;
3.3.1 1. Provimento de material, equipamentos apropriados 5 ."cc'.::'sos humanos para coordenar e fiscalizar a aplicacfio
das provas escritas;
3.3.12. A disponibilizacao da Estrutura Fisica sera de responsabilidade exclusiva da Secretaria CONTRATANTE:
3.3.13. Toda a Estrutura de Pessoal sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e
obedecera ao seguinte critério:
a) 02(dois) fiscais por sala;
b) 01 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e/ou bebedouro_ para cada local de prova;
c) 02 (segurancas) por local de prova;
d) 01 (um) coordenador por local de prova;
3.3.14. Dispor de profissionais, para compor a banca examinadora, com titulacfio minima de mestrado. para
elaboragao e correcao das questoes de provas;
3.3.15. Cada membro componcnte das bancas examinadoras devcra assinar termo de compromisso a fim de garantir 0

.§igi1o em cada fase do processo seletivo e declarar que nao tem conhecimento da participacao de parentes. até
egundo grau, no cerlame e nao possuir qualquer vinculo profissional com instituicoes que oferecam cursos

preparatorios para processo seletivos.
3.3.16. Aplicaciio de provas, disponibilizando todos os materials nccessarios para tanto, tais como: cadernos de prova
com as questoes e instrucoes gerais para 0 candidato, cartoes opticos de resposta personalizados, com os dados
cadastrais do candidato (nome. numero de inscricao, documento de identidade, cargo. sala, etc.) e atas de ocorréncia
de cada sala.
3.3.17. Correcao eletronica das provas objetivas e confeccao de listagens com resultados preliminares (aprovado.
reprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da
geracfio dc arquivos com extcnsfio txt).
3.3.18. Recebimento, proton.-olo. analise e julgamento dos titulos e experiéncia profissional apresentados pelos
candidatos;
3.3.19. Recebimento, protocolo, analise ejulgamento (administrativa e/ou juridicamente),
com a prévia aprovacao da Comissao do Processo Seletivo, aos recursos porventura apresentados em quaisquer das
etapas, fases ou provas.
3.3.20. Encaminhamento a Prefeitura de Municipal de Ocara. a fim de controle. todos os
resultados (antes c aoos recursos) por e-mail e impresso (em duas vias). no prazo de 24h (vinte e quatro horas) antes
da publicacao, considerando apenas os dias uteis;
3.3.20.1. Reprocessamento dos resultados em funcao de alteiagoes decorrentes de recursos, se

A ouver, com emissao das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico (listagens em
duas vias) e magnético, em formato “.txt”.
3.3.21. Divulgacfio na intemet dos resultados de todas as fases do processo seletivo:
3.3.22. A publicacao na imprensa oficial dos atos necessaries em todas as fases do processo seletivo ficara a cargo da
administracao:
3.3.22. Elaboraczio 0 emrega ~"le resultado final e relatorio final do processo seletivo.
3.4. As laxas de inscricio serao creditadas em conta especifica dzi Prefeitura Municipal de Ocara, devendo a empresa
contratada apresentar imediatamente apos as inscricoes, relatorio de prestaciio de contas acerca dos numeros de
inscritos por cargo.
3.5. A Prefeitura Municipal de Ocara seré encarregada pelo recebimento das taxas dc inscricao. A taxa de inscricao
seré paga mediante boleto bancario.
3.5.1. As inscricocs dos candidatos ao processo seletivo serao realizadas via internet, sendo de responsabilidade da
contratada a disponibili/acéio do site para realizacfio das in5CI'i.(;oa'S.
3.6. MECANISMOS DE SEUURANCA:
3.6.1. As areas internas da contratada onde serfio elaboradas as pz‘-was deveréo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo cle comunicacao externa, devendo ser utilizados computadores nao conectados as redes
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intema e externa.
3.6.2. Os cadernos dc provas deverao ser impressos, lacrados e asondicionados em envelopes de plastico opaco. com
lacre inviolavel. devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicfio contratada, com antecedéncia de O1 (um)
dia da aplicacao das provas.
3.6.3. O material dz aplicacfio das provas devera estar acondicionado em malotes de Iona inviolavel. devidamente
lacrado e com cadeado. para o transporte para os locais das provas. devendo ser aberto na presenca dos candidatos,
mediante termo dc abertura, no momento da aplicacfio das provas.
3.6.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicacio das provas. o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico.
3.6.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessérios :1 assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame. desde a elaboracao das questoes de provas até a
homologacao dos resultados finais do processo seletivo.
3.7. Competira a contratada. além das obrigacoes previstas neste termo. a realizacao e observancia dos seguintes

_procedimentos:
) Elaboracao e Coordenacao do Processo Seletivo com observancia de todas as leis municipais relativas ao assunto;

b) Elaboracao do Edital do Processo seletivo, ao qual devera ser redigido dc forma clara e objetiva, incluindo o
conteudo programético das matérias para cada cargo c seu respectivo nivel. sendo que este somente sera
disponibilizado ao publico apés sua aprovacao pela autoridade administrativa competente e devera obedecer as regras
da legislagao em vigor;
c) Responsabilizat-'-se pela elaboracfio e publicacoes de todos. os cxtratos resumidos
intemet;
d) Divulgagao das lnscricoes Deferidas, local, data e horario da aplicacfio das provas;
e) Elaboracao, confeccao, impressao, reproducfio, aplicacao e correcao de provas. através de sistema automatizado
(leitura otica);
1) Elaboracfio de programas de estudo para todos os cargos do provimento efetivo:
g) Orientacao Técnica na realizacao das inscricoes presenciais. pagamento dos agentes de inscricoes e fornecimento
das fichas de l11SC11§fiO;
h) Fiscalizacao do processo scletivo através de recrutanienio de fiscais de sala que preencham os requisitos
estabelecidos pela CONTRATADA:
i) Divulgacao do resultado oficial do processo seletivo. em ordem decrescente de classificacao. por unidade
administrativa. nos termos constantes do edital convocatorio. bem como a confeccao de documentos para a
publicacao do resultado oficial do processo seletivo, também em ITICIO eletronico;

'_) Avaliacfio e Julgamento dos recursos apresentados;
K) Divulgacao dos resulrados dos recursos;
1) Elaboracfio da mi nuta do '1 termo de Homologacfio do Processo seletivo;
m) Elaboracao e Apresentacao de Relatorio Final contendo todos os atos da selecao publica,
relatadas todas as suas fases, procedimentos e ocorréncias, devem ser juntadas ao mesmo, copia de todos os atos a ele
inerentes, bem como exemplares de publicacoes, para homoiogacao da Autoridade Municipal;
n) A contratada. ao final do processo seletivo, devera encaminhar ao setor de administracao da Prefeitura Municipal
de Ocara toda a (iocumentaqaio referente ao processo seletivo, cm meio magnético e impressos, inclusive o Relatorio
Final. em formato ".txt":
0) A CONTRAT/\;.)/\ devera assumir integral responsabilidade pela boa execucfio e eficiéncia dos servicos que
efetuar, bem assim. pelos danos aecorrentes da realizacao dos nzesmos:
p) Executar as atividades em confomiidade com o descrito no presente Termo de Referencia com os mais elevados
padroes de competéncia. integridade profissional e ética;
q) Arcar com as despesas de execucao dos trabalhos proprios, como: pagamento de recursos
humanos, locacéo do veiculos. combustivel. equipamentos cietr(micos e acessorios, dentre outras;
r) Arcar com as \le§~;pe.<as dc deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado na execucao das atividades
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externas proprias c 11:1 eventual treinamento;
s) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante. cujas reclamacoes ou
orientacoes se obriga a atender prontamente;
t) Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas. derivadas ou conexas com o contrato,
tais como: salarios. encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentacao do seu pessoal.
deslocamentos de fimc‘onario.~:, equipamentos de protecao individual e coletivo, tributos, seguros, taxas c servicos,
licencas em repaiticoes pubiicas, registros, autenticacoes do contrato, etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos
legais. declarado pela cor-t:'atada a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou
prepostos e a contramme:
u) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do contrato a ser firmado;
v) Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao financeira. sem prévia e expressa
autorizacao da contratante;
w) Submeter-se as normas e condicoes baixadas pela contratante. quanto ao comportamento,

_discric5o e urbanidade na relacao interpessoal;
.) Exercer rigoroso control‘: de qualidade sobre as informacoes apresentadas e atuar sempre dentro dos prazos

estabelecidosg
y) A contratada devera realizar todas as atividades descrit;-s acima quando tocante as atividades da Administracao
Municipal na representacao do Ordenador de Despesa. em acoes correlatas com as atividades profissionais;

4. DOS CARGOS A COMPOR O BANCO DE RECURSOS HUMANOS
4.1. A Selecao Publica simplificada destina-se ao provimcnto do vagas de natureza temporaria que vierem a surgir
durante seu prazo do validade. O candidato devera realizar sua inscricao de acordo com o distrito educacional no qual
dCS€l_fl_Cl€S€mR£_1ll1L1_lficlfilil!i];E€l§:§L§OIlfO1‘I]'1€ tabela a seguir: _ _ __ _
EIVEL SUPERIOR _.... ___ . _ _. _ . ._ ._ __ . ___.-__ _ -- .>_ ___~ 7 7 -- r_ _- ,-—-4 _-—T ——— 74-77?‘ 1ROFISSIONALM _i JCOMPONENTE QURI-'§1§[.I1:@\.R_ f§AR§5_I-£JBARlA_ ___TV"@_l.I_I\_|f1llg\“D_E 1
PROFESSOR A§S|STENTES oo A|SALFABETlZA(;i5\O__ ___ IPORTUGUESEMATE ATICA be
HORAS _ ___ ___ __ 16 ‘_
PROFESS_QBiS_S_I§;j_E_NTESQQMAIS EDUCACAO. ___?) _ _ IPORTUGUES W 120 HORAS__ 155

___. MATEMATICA ss 1 ._ T 1,___,_.__m ____..W__1FACli:lTADORE$FfA5j%-0F!Q!NA$- _ _ I -_
. ___ 3.. -. _ _. ( .. ___ . __ ‘ .. - 44'-_ I 7 f _ _*___),) _

ROFESSORF‘EDK§QtT>C_l55L1VALENTE __ 5 IPOLIVALENTE 320 HORAS *_ 159
___ ..‘ __.__ _ ____._____._ ______77 _ _- i- —_E139fESSQRLlCy_~1§L§§DO_EM LETRAS _ __ _____ iPOR'ruGuEsEINGLE$. ARTE 120

fig?/318 _.*A, __...__. 12 __ s ,,,,,, _. _.17EE$5QR_D§.Q.'E-XQA-5__-. "~>_IE§i;¢..IA$ ___.-- ---@@HOR/-\8 - 15>ic>Fg§_sQ=._og !y1A,§Ei\47VT!_(:_A\_ CWIATEMATICA If ____ 120 HORAS _ '
PROFESSOR QE__§EQ_§RAFlA lGEOGRlAF|A __) ______ no HORAS
PROFESSOR DE lj_|_STORlA ___ lH|STORlA, RELIGIAQA )_ _ T20 HORAS _ f )__ W
PROFESSOR DE Eoy_<;AcAc Flsic/-\ _ H lE_ouc FISICA 120 HORAS _'UT<l'@"OT

\l

 __- _-.2‘ A 4i_* _ iwi-- -—-~ ii-— ----4» ——~ — —* . —— —-~ X >~~ 1

1__ _ L V . --1- »---- __ l 4 — ‘ - lIVEL NIEDIO I; f_'>__k_>____ ___ _. _ I _ _ '
ROFISSIONAFT _ __ *_ _ _ __ l£QI1EQIj!._E1'l1(IiJ_I1R_l_Q!JL_AR CARGA_HQRARlA lQUANTlDADE j

sic}?ETAR|os_g.;;:‘o;.5.i3gs _ fS|ST_EMAS E PROGRAMAS pg EIDUCAQAO A0 HS ___ 19
——'_i—"""*‘ s 1' _' " V *"‘* 1 * J‘ ‘" i

l l l |@Tm|i¢s"§és2§v1<"""' 1 " so as ” ' * 1
W &
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?_____1 1 1 ANIVEL SUPERlOR_ _ _
FROFISSIONAL 1 """“ {COMPONENTE CURRICULAR ICARGA HORARIA UANTIDADE
PROFESSOR A§§1_sjrE1~11Es no MAIS ALFABETIZAQAO __1 IPORTUGUES E MATE ATICA no
HORAS _1 __ _____ _ _ 3 11 _____
PROFESSOR AS$j_§IENTES oo MAIS EDUCAQAO. PORTUGUES 120 HORAS 1 11

__ IMATEMATICA 1 1 1
1“__1_1__ FACILITADORES PARA OFlClNA$. 1 1 _

PROFESSOR P1§.7,@Qo_o:§oL1v/1LENTE_ _ f'_~ POLIVALENTE Q0 HORAS 12
—i»_M-i__~__ »~- -_.~‘.~~- ‘___ -7 J: _. .. _.._.__.7_ . I ____._ _ _PROI-ESSOR LICEMAADO E11/I 1.151 RAS __ PORTUGUES E |NGLE$, ARTE Q0

-HORAS 2
ROFESSOR oE_g1_E1\|c1As ‘CIENCIAS 11 1 L20 HORAS 11 1

PROFESSOR DE MATEMATICA .MATEMAT|CA 20 HORAS Q I
'1PRo1=Esso§“DE _§l_I;_QG_Rl\f‘11IA 1 IGEOGRAFIA if 120 HORAS

PROFESSOR ora Hl_SIORlA_ 1 1HlSTOR|A, RELIGIAO. 11 120 HORAS 1 1
PRo.=Ess<:R oi; 5:1-:_.'_c4‘1;;§.91="1s11:A__ __ __ EDUC FISICA 120 HORAS 11

I "2 1
1

l

IVEL MEDIO i_ "1 *2 ' 5 _ 1' "QT
R0FISSIONAL_1__ _1 __1 ICOMPQNENTE CURRICULAR 1lCARGA HORARIA lQUANTlDADE 1
EcRETAR1os_gso9y1_RE_g .'S|STEl‘.lAS 15 PROGRAMASQA Epu-cAgAo 140 HS _12

5. DA EST[MAiI"i‘~".@'. D11 CANDIDATOS
5.1. Estima-se um coritinggente dc aproximadamente de 1.000 (hum mil) candidatos escritos na
selecao simplificada. podendo o quantitativo final. apurado no encerramento das inscricoes serem
superior ou inferior a essa estimativa. distribuida da seguinte forma:

liT—E1iL1_p§$§g1§Ao 111111111111. I i ‘P 1;1' ‘1iiUANT|oAoE ESTIMADA- 11 _ 111 11_ 1%A1\1o1oATo EscFg1_o- E[\l§|NOg\/IEDIO E00
:2 1-‘ _1__ _ _ M.,“_,,__Al_\lD|DAT0 ESQBIIO - NIMEL S PERIOR 00

6. DAS ETAPAS

6.1. O processo (Iv ac!c~.;<io1)11blica simplificada sera realizado cm 03 (trés)e1apas. que consistira de:

Etapa I: Prova escrila de conhecimentos especificos na area de formacao.

Etapa II: Prova de titulos e experiéncia profissional que consistira na analise de documentos e do Curriculo Vitae.

6.2. Elaboracao das provas objetivas, de conhecimento especifico. conforme abaixo:

6.3. Para lOd()S os 1:./1rg1_':~. a prova objetiva sera de carater elmaiiutorio e Cl£1.'>'5lfiC3.lOl'lO. valorada de acordo com o
descrito no Edital do processo seletivo e consistira na resolvicfw de questoes objetivas de multipla escolha, baseadas

%.
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nos programas qu: -ccnstarao no Edital do a ser elaborado pela contratada;

6.4. As provas a serem aplicadas deverao ser elaboradas especificamente para o processo objeto

deste contrato. nao sendo permitido a utilizacao de provas on questoes utilizadas em quaisquer outros processos
seletivos:

6.5. Realizacao da Prova dc Titulos para os cargos de nivel superior.

6.6. A prova de titulos sera de carater classificatorio, da qual participarao somente os candidatos aprovados nas
provas objetivas.

6.7. A prova de titulos sera valorada conforme descrito no Edital do Processo seletivo a ser elaborado pela contratada.

.8. Apresentacao dos titulos:

a) Os titulos deverao ser aprescntados através dc copia reprografica que guardem peninéncia com o cargo pretendido
pelo candidato. A lista com a relacao de titulos apresentados devera ser preenchida no formulario de relacao de titulos
em duas vias;

b) So serao aceitos documentos entregues via intemet e devera ser anexado copia da carteira de identidade. Nao serao
avaliados os docum-:m*o:; enviados pelo correio, "fac simile"ou oe outras formas;

c) Serao considerados apenas os titulos relacionados dentro do prazo, local e horarios estabelecidos através de Edital
de abertura publicado como de costume pela Prefeitura Municip::' de Ocara/CE e, em carater meramente informativo,
na Intemet pelo site da empresa realizadora do Processo seletivo;

d) Os comprovantes dos titulos nao serao devolvidos aos candidatos.

7. DA FORMA D111 1'AGAMENTO

%7.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execucao do objeto do contratual o valor global maximo
rrecadado com as taxas dc inscricao constante no referencial de precos apurado a partir da média aritmética de

orcamentos recebidos de emprcsas pertencentes ao ramo de atividades relacionado com o objeto, definidos em funcao
da demanda estimada dc 1.000 (hum mil) candidatos e. acresciclos do custo excedente a este numero o valor maximo
per capita também constante no referencial de precos e da seguinte forma:

1° Parcela (60% do valor global) - A ser paga no prazo dc 15 (q uinze) dias apos o encerramento das inscricoes.

2° Parcela (30% do valor global) - A ser paga no prazo de 15 (quinze) dias apos a aplicacao das Provas Escritas.

3° Parce1a(10% do valor global) - A ser paga no prazo de 15 (quinze) dias apos divulgacao do resultado da Avaliacao
de Titulos.

7.2. A fatura re!ati\1a 30> servicos prestados devera ser apresentada ou encaminhada para o E-mail da SECRETARIA
DA EDUCACAO. até o 10° (décimo) dia 11111 do mes subsequeote a realizacao dos servicos. para fins de conferencia
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e atestacao da execucao dos mesmos.

7.3. A fatura constara dos servicos efetivamente pres‘*ados no perfodo. de acordo com o quantitativo efetivamente
realizado no més;

8. DA VIGENCIA DO BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES

8.1. O prazo de vigéncia do Banco de Recursos Humanos de Professores, a ser constituido por essa Selecao
Simplificada sera dc 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao do Edital no Diario Oficial do Municipio.
podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto. nao se corifunde prazo de validade da selecao com o prazo de
vigéncia do conrratc adininisirativo.

9. DO CONTRATO DAS SUBCONTRATACOES E DA IFISCALIZACAO

.1. N50 sera permitida em hipotese subcontratacao para os servicos objeto deste certame.

9.2- A fiscalizacfio do contrato dar-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, sera designado
representa.nte para acoInpanl.a1" 2: fiscalizar a entrega dos bens e/ou servicos. anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a cxecucao e detenninando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos
observados.

9.3 - A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da 1.-ontratada, inclusive perante terceiros." por qualquer
irregularidade, ainda que resulte de imperfeicoes técnicas ou '.»1<:ios redibitorios, e. na oconéncia desta. nao implica
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas allsracoes.

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de conclusao do processo seletivo sera de 120 (cento e vinte) dias. a contar
da assinatura do cowrato.

_' 0.2. A contratada tcra o pram dc 10 (dez) dias. contados da data de assinatura do instrumento contratual. para abrir o
periodo de inscricoes do processo seletivo, observados os tra niites preliminares que se fizerem necessarios.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao (a) CONIRATADO (A) todas as condicoes necessarias ao
pleno cumprimenio das obrigacocs decorrentes do Termo CoIn1'::tnai. consoante estabelece a Lei n9 8.666/93 e suas
alteracoes posterion-s:

1 1.2 Fiscalizar c acompanhar a execucao do objeto contratuai;

11.3 Comunicar ao (a) CONTRATADO (A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigirem providencias cwrretivas:

1 1.4 Providenciar os pagamenios ao(a) CONTRATADO(A) a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente atestadas
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pelo Setor Competeiie.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

12.1 Executar o objeto do Contrato, de conformidade coin as condicoes e prazos estabelecidos neste termo de
referencia e no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

12.2 Manter durante ioda a esecucao do objeto contratual. em compatibilidade com as obrigacoes assumidas. todas as
condicoes de habilitacao e quaiificacao exigidas na Lei de Licitacoes;

12.3 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias e/ ou irrcgularidades apontadas pelo(a) CONTRATANTE;

12.4 Arcar com eventuais prejuizos causados ao(a) CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
_irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao do objeto contratual. inclusive,

aspondendo pccI.m Iriamentc;

12.5 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao reierente ao pagamento dos tributos. seguros. encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do contrato;

12.6 utilizar profissimais CICVI‘-Il3ITl€11I€ habilitados na exccucao do objeto contratual:

13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1 Para julgarnento e clas-sificacao das propostas, sera adotado o critério do menor preco, obsen/ado as
especificacoes e parametros definidos neste tenno.

14. DO VALOR ESTIMADO E DAS DOTACOES ORCAM ENTARIAS

As despesas da contratacao ocorrerao por conta das Dotacoes Orcamentarias: Exercicio 2020 Atividade
0501.121220002.._‘..i-E8 P1/lanter das Atividades Administrativas LIB Secretaria de Educacao. Classificacao economica
3390.39.00 Outros serv. de terc. pessoajuridica.

. presente contratacao tem valor estimado conforme quadro abaixo:
___ _____ __ _ _ _’.__2 _ __ __ __ 2ITEM '“]i[1~_I_1‘11'311."1‘ lQuAMT1.JAI§_§‘EsT|M1AoA 1v. UNIT. 11 1 1v.

TOTAL __1 1 ___11 —il§j§11i‘15&§Ts‘_i'§§Q<LK3;Ei\1_S1Ll~LQ,M@1Q,,,,-.__,____@0_Q_ _ _--.__P$12§.66?.---jR$
25-333.4_Q_,. ___ 1 , -._ -E 1CAND|DATO ESCRITO-N1VEl1l. SUPERIOR 1800 lR$176,667__11 1R$
141333.60

Valor Global €5IlI'l1fiClC'. R$ 1l>6.667.00(cento e sessenta e seis Inil.seiscentos e sessenta e sete reais).

RAQUEL LOPLs U1; SOUSA
ORDENADORA DE DESPESAS
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