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ANEXO 1,
PROJETO BASICO

PROJETO BASICO com a especificaefio dos servieos dc consultoria e assessoria
contabil, concemente a escrituraeao e legitima dos atos e fatos que derem origem
aos laneamentos, registros alusivos caixa, controle bancario, extratos bancarias,
termos de conferéncia dc caixa, balancetes mensais, conciliaeoes bancarias, e
balaneo financeiro durante o corrente exercicio financeiro.

1. D0 OBJETO
1.1. Esse ICYIHO visa a contrataeao dos contrataoio da prestaoao dc servioos em

assessoria e consultoria contébil junto as diversas secretarias do Municipio de Ocara/CE.

ST2. JU IFICATIVA
2.1. A contrataofio dc uma empresa especializada junto a PREFEITURA

MUNI IPAL DE OCARA, provendo os servioos dc consultoria e assessoria contabil, concernente a
escrituE1<;ao e legitima dos atos e fatos que derem origem aos lanoamentos, registros alusivos caixa,
contro bancario, extratos bancaxias, termos dc conferéncia de caixa, balancetes mensais, coneiliaeoes
bancar" as, e balango financeiro durante o corrente exercicio financeiro, e desenvolver tarefas para
adequ os procedimentos administrativos e supri-los de instrumento e rotinas que possam proporcionar
a Adxjgnistraeio da Instituioao a tomada de decisoes através da seleoao da melhor opoao do ato
adminittrativo a ser adotado, buscando a melhoria dos indices de eficiéncia, eficacia e agilidade das
aeoes, em comprometer a seguranqa na execueao das tarefas.

3.0 1) ALHAMENTO ESPECiFICO
ASSES ORIA E CONSULTORIA ORCAMENTARIA CONTABIL, FINANCEIRA E
PATRI ONIAL
Presta 50 de servieo com assessoria e consultoria contabil, concemente a escrituraoao e legitima dos
atos e fatos que derem origem aos lanoamentos, registros alusivos caixa, controle bancario, extratos
banca as, termos de conferéncia de caixa, balancetes mensais, conciliaeoes bancarias, e balaneo
financ iro durante o corrente exercicio financeiro;
1. Abe ra da escrituraofio contabil - oroamentaria, financeira e patrimonial;
2. Con eréncia dos saldos bancarios e conciliaeio do exercicio anterior;
3. Ori ntaoao para classificaoao oroamentaria da receita e da despesa, em conformidade com a Lei
Oream ntaria e com as normas vigentes;
4. Su en/isao da escfimraefio de todos os atos e fatos relativos ao Oroamento e as variaooes
patrim niais nesta Unidade Gestora pelo método das partidas dobradas c em meio eletronico;
5. Sup rvisao e orientaeio para conciliaeao das contas bancarias;
6. Ela raefio de balancete da Unidade Gestora dc fonna analitica e sintética;
7 Ger oes das informaeoes contabeis para o SIM - SISTEMA DE INFORMACGES MUNICIPAIS,
regula entado pelo Tribunal dc Contas dos Municipios;
8.Elab raqao e impressfio do Livro Diario c Livro Razao;
9. Ela raoao do Relatorio de Gestao Fiscal -RGF.

4.0 D QUANTIDADE, DESCRICAO E VALOR ESTIMADO
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4.1 As quantidades, especificaeoes e valor estimado.
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ESPECIFICACOES
QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL — ADM
Prestaoao de servioo com assessoria e consultoria contabil,
concernente a escrituragao e legitima dos atos e fatos que derem
origem aos langamentos, registros alusivos caixa, controle
bancario, extratos bancérias, termos de conferéncia de caixa,
balancetes
mensais, conciliaooes bancérias, e balan¢o
financeiro durante o corrente exercicio financeiro;
1. Abertura
da escrituraoéo contabil — oreamentaria, financeira e
patrimonial;
2. Conferéncia dos saldos bancarios e conciliaoao
do exercicio anterior;
3. Orientacao para classificaoao
oroamentéria da receita e da despesa, em conformidade com a Lei
Oroamentaria e com as normas vigentes;
4. Supervisao da
escrituraoao de todos os atos e fatos relativos ao Oroamento e as
variagoes patrimoniais nesta Unidade Gestora pelo método das
partidas dobradas e em meio eletronico;
5. Supervisao e
orientaoao para conciliaoao das contas bancarias;
6. Elaboraoao
de balancete da Unidade Gestora de forma analitica e sintética;
7 Geraooes das informaooes contabeis para o SIM — SISTEMA DE
INFORMACOES MUNICIPAIS, regulamentado pelo Tribunal de Contas dos
Municipios;
8.Elabora¢ao e impressao do Livro Diario e Livro
Razéo;
9. Elaboraoao do Relatorio de Gestao Fiscal —RGF, junto
a Secretaria de Administraoao e Planejamento do Municipio de
Ocara/CE.

12.00 MES 8.200,000 98.400,00
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL — EDUCACAO
Prestacao de servioo com assessoria e consultoria contabil,
concernente a escrituraoao e legitima dos atos e fatos que derem
origem aos lanoamentos, registros alusivos caixa, controle
bancario, extratos bancarias, termos de conferéncia de caixa,
balancetes mensais, conciliaooes bancarias, e balanoo financeiro
durante o corrente exercicio financeiro;
1. Abertura da
escrituraoao contébil — oroamentéria, financeira e patrimonial;
2. Conferéncia dos saldos bancérios e conciliacao do exercicio
anterior;
3. Orientaoao para classificaoao oroamentéria da
receita e da despesa, em conformidade com a Lei Oroamentaria e
com as normas vigentes;
4. Supervisao da escrituraoao de todos
os atos e fatos relativos ao Oroamento e as variaooes
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patrimoniais nesta Unidade Gestora pelo método das partidas
dobradas e em meio eletronico;
5. Supervisao e orientacao para
conciliacao das contas bancérias;
6. Elaboracao de balancete da
Unidade Gestora de forma analitica e sintética;
7 Geracoes das
informacoes contabeis para o SIM — SISTEMA DE INFORMACOES
MUNICIPAIS, regulamentado pelo Tribunal de Contas dos Municipios;
8.Elaboracao e impressao do Livro Diario e Livro Razao;
9.
Elaboracao do Relatorio de Gestao Fiscal —RGF, junto a Secretaria
de Educacao do Municipio de Ocara/CE.

12.00 MES 7.616,670 91.400,04
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL — INFRA
Prestacao de servico com assessoria e consultoria contabil,
concernente a escrituracao e legitima dos atos e fatos que derem
origem aos lancamentos, registros alusivos caixa, controle
bancario, extratos bancarias, termos de conferéncia de caixa,
balancetes
mensais, conciliacoes bancarias, e balanco
financeiro durante o corrente exercicio financeiro;
1. Abertura
da escrituracao contabil — orcamentaria, financeira e
patrimonial;
2. Conferéncia dos saldos bancarios e conciliacao
do exercicio anterior;
3. Orientacao para classificacao
orcamentaria da receita e da despesa, em conformidade com a Lei
Orcamentaria e com as normas vigentes;
4. Supervisao da
escrituracao de todos os atos e fatos relativos ao Orcamento e as
variacoes patrimoniais nesta Unidade Gestora pelo método das
partidas dobradas e em meio eletronico;
5. Supervisao e
orientacao para conciliacao das contas bancarias;
6. Elaboracao
de balancete da Unidade Gestora de forma analitica e sintética;
7 Geracoes das informacoes contébeis para o SIM — SISTEMA DE
INFORMACOES MUNICIPAIS, regulamentado pelo Tribunal de Contas dos
Municipios;
8.Elaboracao e impressao do Livro Diario e Livro
Razao;
9. Elaboracao do Relatorio de Gestao Fiscal —RGF, junto
a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Ocara/CE.

12.00 MES 7.975,000
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL — SAUDE
Prestacao de servico com assessoria e consultoria
concernente a escrituracao e legitima dos atos e fatos
origem aos lancamentos, registros alusivos caixa,
bancario, extratos bancarias, termos de conferéncia
balancetes
mensais, conciliacoes bancarias, e balanco
financeiro durante o corrente exercicio financeiro;
1. Abertura
da escrituracao contébil — orcamentaria, financeira e

95.700,00

contabil,
que derem
controle

de caixa,
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patrimonial;
2. Conferéncia dos saldos bancarios e conciliacao
do exercicio anterior;
3. Orientacao para classificacao
orcamentaria da receita e da despesa, em conformidade com a Lei
Orcamentaria e com as normas vigentes;
4. Supervisao da
escrituracao de todos os atos e fatos relativos ao Orcamento e as
variacoes patrimoniais nesta Unidade Gestora pelo método das
partidas dobradas e em meio eletronico;
5. Supervisao e
orientacao para conciliacao das contas bancarias;
6. Elaboracao
de balancete da Unidade Gestora de forma analitica e sintética;
7 Geracoes das informacoes contabeis para o SIM — SISTEMA DE
INFORMAQOES MUNICIPAIS, regulamentado pelo Tribunal de Contas dos
Municipios;
8.Elaboracao e impressao do Livro Diario e Livro
Razao;
9. Elaboracao do Relatério de Gestao Fiscal —RGF, junto
a Secretaria de Saude do Municipio de
Ocara/CE.

12.00 MES 7.475,000 89.700,00
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL — STDS
Prestacao de servico com assessoria e consultoria contabil,
concernente a escrituracao e legitima dos atos e fatos que derem
origem aos lancamentos, registros alusivos caixa, controle
bancario, extratos bancarias, termos de conferéncia de caixa,
balancetes
mensais, conciliacoes bancarias, e balanco
financeiro durante o corrente exercicio
financeiro;
l.
Abertura da escrituracao contabil — orcamentaria, financeira e
patrimonial;
2. Conferéncia dos saldos bancarios e conciliacao
do exercicio anterior;
3. Orientacao para classificacao
orcamentaria da receita e da despesa, em conformidade com a Lei
Orcamentaria e com as normas vigentes;
4. Supervisao da
escrituracao de todos os atos e fatos relativos ao Orcamento e as
variacoes patrimoniais nesta Unidade Gestora pelo método das
partidas dobradas e em
meio eletronico;
5. Supervisao e
orientacao para conciliacao das contas bancarias;
6. Elaboracao
de balancete da Unidade Gestora de forma analitica e sintética;
7 Geracoes das informacoes contabeis para o SIM — SISTEMA DE
INFORMACOES MUNICIPAIS,
regulamentado pelo Tribunal de Contas
dos Municipios;
8.Elaboracao e impressao do Livro Diario e
Livro Razao;
9. Elaboracao do Relatorio de Gestao Fiscal —RGF,
junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social do
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VALOR TOTAL R$ I 470.800,08 I

O valor global estimado da presente licitacao é dc R$ 470.800,08 (quatroccntos e setenta mil,
oitocentos reais e oito centavos).
4.3.

através
Os valores dc referéncia estimados acima foram obtidos com base nos valores médios obtidos
das pesquisas dc precos realizadas junto ao setor competente e anexadas aos autos.

5.0 CONDICOES DE PAGAMENTO

OCA
5.1. Pela perfeita execucao do objeto licitado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE

efetuara o pagamento do preco proposto pela licitante vencedora, em até 30 (trinta) dias apos o
adimp emento da obrigacao, em moeda corrente, mediante ordem bancaria, até a data do vencimento,
atesta os os servicos pelo setor competente, desde que nao haja fato impeditivo provocado pela
contra ada;

5.2. O prazo de vencimento da fatura mensal devera ser fixado em uma unica data,
prefercmcialmente no dia 05 (cinco) do més subsequente;

5.3. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao
qualqufir obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
0 atras gerc direito a acréscimos dc qualquer natureza.

6.0 DAS CONDICOES MINIMAS PARA CONTRATACAO
6.1. Os servicos serao prestados mediante assessoria presencial na sede da

PREFjITURA MUNICIPAL DE OCARA e também por meio dc consultoria na sede da contratada, por
email u telefone, sempre que se fizer necessario.

contra
devida
execuc

6.2. Os servicos deverao ser prestados necessariamente por equipe Técnica da
da, composta de profissionais devidamente registrados junto a CRC , ou em outro orgao
ente reconhecido pela entidade competente, que comprove a qualificacao suficiente para
0 dos scrvicos especializados;

6.3. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica deverao pertencer ao
quadro ermanente da licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo- se como tal, para
fins d te Edital, o socio que comprove seu vinculo por intermédio dc contrato/estatuto social; o
admini trador ou 0 diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o prestador de servicos com contrato escrito firmado com a licitante.

6. .1 No decorrer da execucao dos servicos, os profissionais dc que trata este subitem poderao ser
substi idos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, dc 1993, por profissionais de experiéncia
equival nte ou superior, desde que a substituicao seja aprovada pela Administracao.

6.3. . capacitacao técnico-profissional: comprovacao do licitante de possuir em seu quadro
perman
devida
execuc;

ntc, na data prevista para entrega da proposta, profissional dc nivel superior ou outro
ente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
0 dos servicos dc contabilidade publica dc caracteristicas semelhantes ao objeto licitado,

devidajientc reconhecido pela entidade competente, no caso, Conselho Regional de Contabilidade.

7.0 DA

DE OC

METODOLOGIA E EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. Os servicos supoem atuacao presencial na sede da PREFEITURA MUNICIPAL

ARA por pelo menos 40 (quarenta) horas semanais dc pessoal da equipe técnica da contratante;

AV: CEL. JOA0 FELIPE, Z34 - CENTRO - OCARA
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s OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Além dc outras decorrentes de normas legais e da natureza da presente licitacao, sao

oes da Contratada:
8.1.1. Prestar os servicos licitados em estrita conformidade com as especificacdes deste

instmlirento, os quais serao executados na PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA e também na sede
da co ratada.

8.1.2. Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal
de su contratacao necessario a execucao do objeto contratual, inclusive os encargos relativos a
legisl ao trabalhista e as despesas com locomocao, hospedagem para pessoal da contratada.

8.1.3. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuiios materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a

ancontra

PREFIE

9.0 DA

te ou a terceiros.
8.1.4. Utilizar dc forma privativa e confidencial, os documentos fomecidos pela

ITURA MUNICIPAL DE OCARA.

S OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. S50 obrigacfies da contratante, além de outras decorrentes do Contrato:
9.1.1. Disponibilizar a infraestrutura de material, equipamentos e pessoal de apoio nas

diligéncias de trabalho necessaria ao bom desempenho da Equipe Técnica da contratada.
9.1.2. Efetuar o pagamento das obrigacfies financeiras advindas da Contratacao.

10.0 DO PRECO

de-obr
tributo
custos
da Lici

11. C

10.1. Os valores dos Servicos deverio ser fixos e cotados em moeda nacional.
10.2. Nos precos apresentados deverao estar incluidas todas as despesas com materiais, mac-

, ferramentas, equipamentos, transporte na localidade da sede da entidade, seguros, taxas,
, incidéncias fiscais e contribuicoes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios,
iretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeita execucao do objeto
acio.

10.3. O Pagamento dos Servicos sera realizado mensalmente.

NCLUSAO I
11.1. O presente PROJETO BASICO tem por finalidade estabelecer condicoes para melhorar

0 dese penho da Gestao na PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, para adequacao desta Instituicao
Munic' al as atuais exigéncias impostas, notadamente no tocante ao planejamento, a transparéncia, ao
control e a responsabilizacao dos gestores, que exigem assessoria de nivel altamente especializado, que
tenha ompeténcia para analisar a situacao existente e conceber programas de revisao de processos e
rotinas do setor contabil e financeiro, para se adaptar com a com rapidez aos novos requisitos.

11.2. E necessario, por conseguinte, que haja modemizacao nos sistemas e processos dc
trabalh , onde as informacoes exigidas pela legislacao e necessarias ao gerenciamento possam fluir com
rapide e dc forma sistematica, tanto para direcionar o foco da gestao para resultados, como para atender
aos co troles intemo, externo e social.
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SARAH CARVALHO SANTOS
ORDENADORA DE DESPESAS

MARIA CR OUSA SILVA
ORDENAD RA SPESAS

QUEL LOPES DE SOUSA
ORDENADORA DE DESPESAS

to 04'!)#8. 3/4.” ((4.
FRAN SC MARCI MOREIRA OPES

ORDENADOR DE DESPESAS
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