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PROJETO BASICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00171001/22

1-OBJETO

[.1. contratacdo de prestagio de servigos especializado de planejamento ¢ execugdo de processo
seletivo simplificado para contratagido de servidores temporarios, junto a Secretaria de Educagdo do
Municipio de Ocara/CE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio necessita realizar contratagdes temporarias para atender a necessidade de excepcional
mteresse publico. notadamente de profissionais do quadro do Magistério Municipal para suprir caréncia
funcionais transitdrias em razdo de afastamentos dos servidores efetivos ou do aumento da demanda. Diante
disso. necessita a administragdo contratar uma empresa especializada em selegio de pessoal, para que possa
realizar a sele¢do publica prescrita na lei.

2.2 A sclegdo destina-se a composi¢do de um banco de recursos humanos de professores(as) para suprir
possiveis caréncias temporarias dos corpo docente efetivo das Escolas Publicas Municipais, para a educagio
infantil ¢ Ensino Fundamental I ¢ para as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia.
Geografia ¢ Educagio Fisica para o Ensino Fundamental I em decorréncia de afastamentos de servidores
para tratamento de saude, licenga gestante, licenga para interesses particulares, licenga premio, férias, além
de outros afastamentos que repercutam em caréncia de natureza temporaria.

3. DAS ESPECIFICACDES DOS SERVICOS

3.1. O servico ora solicitado, sera realizado por empresa especializada, devendo o mesmo obedecer todas
as normas necessarias a sua contratagio, como também atender todos os critérios técnicos a realizagdo do
SCrvigo.

3.2. Cabera a institui¢do vencedora realizar a Selegdo Publica ¢ garantir a completa ¢ efetiva

consecugdo do objetivo explicitado nesse Termo de Referencia, com a observancia das normas legais
incidentes, no resumo das atividades abaixo listadas ¢ das disposigdes nos topicos scguintes:

3.3. Sdo obrigagdes da instituigdo vencedora:

3.3.1. Elaborag¢io das minutas de editais do processo seletivo:

3.3.2. Elaboragio dos programas para as provas de acordo com as indicagdes e orientagdes da
Comissdo do Processo Seletivo;

3,3.3. Coordenagdo pedagogica do trabalho das bancas elaboradoras de provas.

3.3.4 Realizagdo de todas as inscrigdes e cadastramento dos candidatos, de forma de via internet;
3.3.4.1. A contratada sera responsavel por todo o processo de inscrigdo.

3.3.5. Disponibilizagido de site para o acesso e cadastro de inscrigdes.

3.3.6. Formagdo de banco de dados, através de digitagdo ¢ geragdo de arquivos compativeis com o sistema
utilizado pela Prefeitura Municipal de Ocara. com as informagdes cadastrais dos
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candidatos inscritos, bem como emissdo de listagens por cargo das inscrigdes homologadas ¢ ndo
homologadas (antes ¢ apos recursos), listagens por cargo com a designagdo do dia, horario e local das
provas das inscrigdes homologadas. listagens do resultado da prova objetiva (antes ¢ apods recursos),
listagens de outras provas ¢/ou exames, listagens de resultado final por cargo. ¢ do edital do processo
seletivo.

3.3.7. Elaboragdo. impressdo dos cadernos de prova, salvaguardando o sigilo do material, aplicagdo ¢
corregdo das provas escritas objetivas;

3.3.8. Aplicagio das provas objetivas, as quais deverdo ser realizadas para todos os cargos, sempre no
Municipio de Ocara/CE;

3.3.9. Distribuigdo de candidatos por local de prova;

3.3.10. Emissdo de controles especificos para a realizagdo da prova tais como: listagem geral de cada local
de prova. listagem de candidatos por sala. lista de presenga dos candidatos por sala contendo nome, cargo
¢ documento de identidade:

3.3.11. Provimento de material, equipamentos apropriados ¢ recursos humanos para coordenar ¢ fiscalizar
a aplicagdio das provas escritas;

3.3.12. A disponibilizagdo da Estrutura Fisica sera de responsabilidade exclusiva da Secretana
CONTRATANTE;

3.3.13. Toda a Estrutura dc Pessoal sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e
obedecera ao seguinte critério:

a) 02(dois) fiscais por sala;

b) 01 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e/ou bebedouro, para cada local de prova:
¢) 02 (segurangas) por local de prova;

d) 01 (um) coordenador por local de prova:

3.3.14. Dispor de profissionais. para compor a banca examinadora, com titulagio minima de mestrado, para
elaboragdo e corre¢do das questdes de provas;

3.3.15. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em cada fase do processo seletivo e declarar que ndo tem conhecimento da participagio
de parentes, at¢ segundo grau, no certame ¢ ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituigdes que
oferegam cursos preparatorios para processo seletivos.

3.3.16. Aplicagdo de provas, disponibilizando todos os materiais necessarios para tanto, tais como: cadernos
de prova com as questdes ¢ instrugdes gerais para o candidato, cartdes opticos de resposta personalizados,
com os dados cadastrais do candidato (nome, numero de inscrigdo, documento de identidade, cargo, sala,
ete.) e atas de ocorréncia de cada sala.

3.3.17. Corregdo eletronica das provas objetivas e confecgdo de listagens com resultados preliminares
(aprovado, reprovado ou ausente) ¢ fornecimento dos resultados por meio fisico (listagens em duas vias) ¢
magnético (através da geragdo de arquivos com extensdo txt).

3.3.18. Recebimento. protocolo, analise ¢ julgamento dos titulos e experiéncia profissional apresentados
pelos candidatos:

3.3.19. Recebimento. protocolo, analise e julgamento (administrativa ¢/ou juridicamente),
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com a prévia aprovagdo da Comissdo do Processo Seletivo, aos recursos porventura apresentados em
quaisquer das etapas, fases ou provas.

3.3.20. Encaminhamento a Prefeitura de Municipal de Ocara, a fim de controle, todos os

resultados (antes e apos recursos) por e-mail ¢ impresso (em duas vias). no prazo de 24h (vinte ¢ quatro
horas) antes da publicagdo. considerando apenas os dias uteis:

3.3.20.1. Reprocessamento dos resultados em fungio de alteragdes decorrentes de recursos, se

houver, com emissdo das listagens finais de desempenho relativas as provas objctivas por meio fisico
(Iistagens em duas vias) ¢ magnético, em formato * txt™.

3.3.21. Divulgagdo na internet dos resultados de todas as fases do processo seletivo:

3.3.22. A publicagio na imprensa oficial dos atos necessarios em todas as fases do processo seletivo ficara
a cargo da administragio:;

3.3.22. Elaboragdo ¢ entrega de resultado final ¢ relatorio final do processo seletivo.

3.4. As taxas de inscrigdo serdo creditadas em conta especifica da Prefeitura Municipal de Ocara, devendo
a empresa contratada apresentar imediatamente apos as inscrigdes, relatorio de prestagdo de contas acerca
dos niimeros de inscritos por cargo.

3.5. A Prefeitura Municipal de Ocara sera encarregada pelo recebimento das taxas de inscrigdo. A taxa de
inscrigdo sera paga mediante boleto bancario.

3.5.1. As inscrigdes dos candidatos ao processo seletivo serdo realizadas via internet, sendo de
responsabilidade da contratada a disponibilizagdo do site para realizagdo das inscrigdes.

3.6. MECANISMOS DE SEGURANCA:
3.6.1. As areas internas da contratada onde serio elaboradas as provas deverdo possuir acesso

restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa. devendo ser utilizados computadores ndo
conectados as redes interna ¢ externa.

3.6.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da institui¢do contratada, com
antecedéncia de Ol (um) dia da aplicagdo das provas.

3.6.3. O material de aplica¢do das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel.
devidamente lacrado ¢ com cadeado, para o transporte para os locais das provas. devendo ser aberto na
presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas.

3.6.4. Devera ser proibido. nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento ¢letronico.

3.6.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do certame. desde a elaboragdo das questdes de provas at¢ a
homologagdo dos resultados finais do processo seletivo.

3.7. Competira a contratada, além das obrigagdes previstas neste termo, a realizagdo e observancia dos
seguintes procedimentos:

a) Elaboragio ¢ Coordenagdo do Processo Seletivo com observincia de todas as leis municipais relatiy;
a0 assunto;
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b) Elaboragdo do Edital do Processo seletivo. ao qual devera ser redigido de forma clara ¢ objetiva,
incluindo o contetido programatico das matérias para cada cargo e seu respectivo nivel. sendo que este
somente sera disponibilizado ao publico apds sua aprovagao pela autoridade administrativa competente ¢
devera obedecer as regras da legislagdo em vigor:

¢) Responsabilizar-se pela elaboragdo ¢ publicagdes de todos os extratos resumidos
internet;
d) Divulgagio das Inscrigdes Deferidas. local. data ¢ horario da aplicagio das provas;

¢) Elaboragdo. confecgdo, impressio, reprodugdo. aplicagdo ¢ corre¢do de provas, através de sistema
automatizado (leitura otica);

I) Elaboragdo de programas de estudo para todos os cargos de provimento efetivo:

g) Orientagdo Técnica na realizagido das inscrigdes presenciais, pagamento dos agentes de inscrigdes e
fornecimento das fichas de inscrigio;

h) Fiscalizagio do processo seletivo através de recrutamento de fiscais de sala que preencham os requisitos
estabelecidos pela CONTRATADA:

1) Divulgagéo do resultado oficial do processo seletivo, em ordem decrescente de classificagdo, por unidade
administrativa. nos termos constantes do edital convocatorio, bem como a confecgio de documentos para
a publica¢do do resultado oficial do processo seletivo. também em meio eletrénico;

1) Avaliagdo ¢ Julgamento dos recursos apresentados;

k) Divulgacdo dos resultados dos recursos;

1) Elaboragdo da minuta do Termo de Homologagido do Processo seletivo:

m) Elaboragdo ¢ Apresentagio de Relatorio Final contendo todos os atos da selegdo publica,

relatadas todas as suas fases, procedimentos ¢ ocorréncias. devem ser juntadas ao mesmo. copia de todos
os atos a cle inerentes, bem como exemplares de publicagdes, para homologagio da Autoridade Municipal;

n) A contratada. ao final do processo seletivo, devera encaminhar ao setor de administragdo da Prefeitura
Municipal de Ocara toda a documentagdo referente ao processo seletivo, em meio magnético € iImpressos,
inclusive o Relatorio Final, em formato ~.txt™;

0) A CONTRATADA devera assumir integral responsabilidade pela boa execugdo ¢ cficiéncia dos servigos
que cfetuar. bem assim. pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos:

p) Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de Referencia com os mais
elevados padrdes de competéncia. integridade profissional ¢ ética:

q) Arcar com as despesas de execugdo dos trabalhos proprios, como: pagamento de recursos
humanos, locagio de veiculos, combustivel, equipamentos eletronicos e acessorios, dentre outras;

r) Arcar com as despesas de deslocamento ¢ diarias sua ¢ de seu pessoal contratado na execugdo das
atividades externas proprias ¢ de eventual treinamento;

s) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamagoes ou
orientagdes s¢ obriga a atender prontamente;

t) Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com 0
contrato, tais como: salarios, encargos sociais ¢ trabalhistas ¢ eventuais passivos, impostos, alimentagi

RUA CEL. JOAQ FELIPE, 234 — CENTRO — OCARA/CE



v
f :(‘ ( [)% \
ESTADO DO CEARA \= £ e bé ot
GOVERNO MUNICIPAL DE «CIDADE» >
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

seu pessoal. deslocamentos de funcionarios. equipamentos de protegdo individual ¢ coletivo, tributos,
seguros, taxas ¢ scrvigos, licengas em repartigdes publicas, registros, autenticagdes do contrato, etc.. e
ficando, ainda. para todos os efeitos legais, declarado pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados ¢/ou prepostos € a contratante;

u) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do contrato a ser
firmado:

v) Nio caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operagio financeira, sem prévia e expressa
autorizagdo da contratante;

w) Submeter-se as normas ¢ condigdes baixadas pela contratante, quanto ao comportamento,
discrigdo ¢ urbanidade na relagdo interpessoal;

x) Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas ¢ atuar sempre dentro dos
prazos estabelecidos;

v) A contratada devera realizar todas as atividades descritas acima quando tocante as atividades da
Administra¢gdo Municipal na representagdo do Ordenador de Despesa, em agdes correlatas com as
atividades profissionais;

4. DOS CARGOS A COMPOR O BANCO DE RECURSOS HUMANOS

4.1. A Selegio Publica simplificada destina-se ao provimento de vagas de natureza temporaria que vierem
a surgir durante seu prazo de validade. O candidato devera realizar sua inscrigdo de acordo com o distrito
educacional no qual descja desempenhar suas fungdes, conforme tabela em anexo a este projeto basico.

5. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

5.1. Estima-se um contingente de aproximadamente de 1.000 (hum mil) candidatos escritos na selegdo
simplificada, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes serem superior ou
inferior a essa estimativa, distribuida da seguinte forma:

ITEM |DESCRICAO IUNID. {QUA NTIDADE
ESTIMADA
1 CANDIDATO ESCRITO - ENSINO 200
MEDIO
2 CANDIDATO ESCRITO - NIVEL 800
SUPERIOR

6. DAS ETAPAS
6.1. O processo de sele¢do publica simplificada sera realizado em 03 (trés) etapas. que consistira de:
Etapa I: Prova escrita de conhecimentos especificos na arca de formagdo.

Etapa I1: Prova de titulos ¢ experiéneia profissional que consistira na analise de documentos ¢ do Curriculo
Vitae.

6.2. Elaboragiio das provas objetivas, de conhecimento especifico, conforme abaixo:

6.3. Para todos os cargos, a prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, valorada de acordo

com o descrito no Edital do processo seletivo ¢ consistira na resolugdo de questdes objetivas de multipla
escolha, bascadas nos programas que constardo no Edital do a ser elaborado pela contratada,
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6.4. As provas a serem aplicadas deverdo ser elaboradas especificamente para o processo objeto

deste contrato. ndo sendo permitido a utilizagdo de provas ou questdes utilizadas em quaisquer outros
processos seletivos:

6.5. Realizagdo da Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

6.6. A prova de titulos sera de carater classificatorio, da qual participardo somente os candidatos aprovados
nas provas objetivas.

6.7. A prova de titulos sera valorada conforme descrito no Edital do Processo seletivo a ser elaborado pela
contratada.

6.8. Apresentagio dos titulos:

a) Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica que guardem pertinéncia com o cargo
pretendido pelo candidato. A lista com a relagdo de titulos apresentados devera ser preenchida no formulario
de relagio de titulos em duas vias;

b) So serdo aceitos documentos entregues via internct ¢ devera ser anexado copia da carteira de identidade.
Nio serdo avaliados os documentos enviados pelo correio, "fac simile"ou de outras formas:

¢) Serdo considerados apenas os titulos relacionados dentro do prazo, local e horarios estabelecidos através
de Edital de abertura publicado como de costume pela Prefeitura Municipal de Ocara/CE e. em carater
meramente informativo, na Internet pelo site da empresa realizadora do Processo seletivo:

d) Os comprovantes dos titulos nio serdo devolvidos aos candidatos.
7. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugdo do objeto do contratual o valor global
maximo arrccadado com as taxas de inscrigdo constante no referencial de precos apurado a partir da média
aritmética de orcamentos recebidos de empresas pertencentes ao ramo de atividades relacionado com o
objeto. definidos em fungdo da demanda estimada de 1.000 (hum mil) candidatos ¢. acrescidos do custo
excedente a este numero o valor maximo per capita também constante no referencial de pregos e da seguinte
forma:

1° Parcela (60% do valor global) - A ser paga no prazo de 13 (quinze) dias apos o encerramento das
inscrigoes.

2° Parcela (30% do valor global) - A ser paga no prazo de 15 (quinze) dias apos a aplicagdo das Provas
Escritas.

3° Parcela (10% do valor global) - A ser paga no prazo de 15 (quinze) dias apos divulgagdo do resultado da
Avaliagido de Titulos.

7.2. A fatura relativa aos servigos prestados devera ser apresentada ou encaminhada para o E-mail da
SECRETARIA DA EDUCACAQ, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos,
para fins de conferencia ¢ atestagdo da execugio dos mesmos.

7.3. A fatura constara dos servigos cfetivamente prestados no periodo. de acordo com o quantitafi
¢fetivamente realizado no més: r
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8. DA VIGENCIA DO BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES

8.1. O prazo de vigéncia do Banco de Recursos Humanos de Professores, a ser constituido por essa Selegdo
Simplificada sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagio do Edital no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da
selegdo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo.

9. DO CONTRATO DAS SUBCONTRATACOES E DA FISCALIZACAO
9.1. Ndo sera permitida em hipotese subcontratagdo para os servigos objeto deste certame.

9.2- A fiscalizagdo do contrato dar-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, sera designado
representante para acompanhar ¢ fiscalizar a entrega dos bens ¢/ou servigos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo ¢ detenninando o que for necessario a regularizagio de falhas
ou defeitos observados.

9.3 - A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,"
por qualquer irrecgularidade, ainda que resulte de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta. ndo implica corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de conclusdo do processo seletivo sera de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da assinatura do contrato.

10.2. A contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da data de assinatura do instrumento contratual,
para abrir o periodo de inscrigdes do processo seletivo, observados os tramites preliminares que se fizerem
Necessarios.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 A CONTRATANTE sc obriga a proporcionar ao (a) CONTRATADO (A) todas as condigoes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece
a Lei nY 8.666/93 ¢ suas altera¢des posteriores;

11.2 Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo do objeto contratual,

11.3 Comunicar ao (a) CONTRATADO (A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugio do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providencias corretivas;

11.4 Providenciar os pagamentos ao(a) CONTRATADO(A) a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente
atestadas pelo Sctor Competente.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

12.1 Executar o objeto do Contrato. de conformidade com as condigdes ¢ prazos estabelecidos neste termo
de referencia ¢ no Termo Contratual ¢ na proposta vencedora do certame:

12.2 Manter durante toda a execugdo do objeto contratual. em compatibilidade com as obrigagOes
assumidas. todas as condig¢des de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na Lei de Licitagdes;
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12.3 Providenciar a imediata corregio das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pelo(a)
CONTRATANTE;

12.4 Arcar com eventuais prejuizos causados ao(a) CONTRATANTE e¢/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irrcgularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execugdo do
objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente;

12.5 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagio referente ao pagamento dos tributos, seguros,
encargos soclais. trabalhistas ¢ previdenciarios relacionados com o objeto do contrato:

12.6 utilizar profissionais devidamente habilitados na execugdo do objeto contratual;
13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1 Para julgamento ¢ classificagdo das propostas, sera adotado o critério do menor prego, observado as
especificagdes ¢ parametros definidos neste termo.

14. DO VALOR ESTIMADO E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas da contratagio ocorrerdo por conta das Dotagdes Orgamentarias: Exercicio 2022 Atividade
0501.121220002.2.018 Manter das Atividades Administrativas da Secretaria de Educagdo, Classificacdo
ccondmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.

A presente contratagdo tem valor estimado conforme quadro abaixo:
| ITEM | ESPECIFICACOES |
\ | QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL |
| G0001 | CANDIDATO ESCRITO ENSINO MEDIO |
| | contratacdoc de prestacgdo de servigo especializado de planejamento |
| | e execugdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de |
| | servidores tempordrios de ensino médio para o municipioc de |
| | Qcara-Ce |
| | 200.00 UNIDADE 115,000 23.000,00 |
| 00002 | CANDIDATO ESCRITO NIVEL SUPERIOR |
| | contratacdoc de prestacio de servicgo especializado de planejamento |
E | e execugdo de [
\ | processo seletivo simplificado para contratacgdoe |
| | de servidores temporarios de

| | ensino superior para o municipio
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| | de Qcara-Ce

| | 800.00 UNIDADE 161,667

VALOR TOTAL R$ | 152.333,60 |

O valor global estimado da presente licitagdo ¢ de R$ 152.333,60 (cento e cinquenta e dois mil, trezentos
¢ trinta ¢ trés reais ¢ sessenta centavos).

Os valores de referéncia estimados acima foram obtidos com base nos valores médios obtidos através das
pesquisas de pregos realizadas junto ao setor competente ¢ anexadas aos autos.

&aau;;r444b447 {éixJi}A—« als ,S:L—~—ﬂ
QUEL LOPES DE SOUSA

ORDENADORA DE DESPESAS
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PREFEITURA DE o & &Y

PROFESSOR ASSISTENTE DO
TEMBG DEAPREENBER PORTUGUES E MATEMATICA 20 16
PROFESSOR ASSISTENTE DO PORTUGUES E MATEMATICA, - -
MAIS EDUCACAQ FACILITADORES PARA OFICINAS
BOLSISTA DO MAIS PAIC
PROGRAMA MAIS TEMPO PEDAGOGIA 20 43
JUNTOS
PROFESSOR PEDAGOGO )
BOLRIENTE POLIVALENTE 20 59
PROFESSOR LICENCIADO EM
B £ E PORTUGUES, INGLES E ARTES 20 12
LETRAS
PROFESSOR DE CIENCIAS CIENCIAS 20 6
PROFESSOR DE MATEMATICA MATEMATICA 20 g
PROFESSOR DE GEOGRAFIA GEOGRAFIA 20 7
PROFESSOR DE HISTORIA HISTORIA E RELIGIAO 20 5
PROFESSOR DE EDUCACAQ
i EDUCACAO FlsicA 20 7
«  |EDUCAGAO ESPECIALIZADA / INCLUSIVA E
PROFESSOR DE EDUCACAQ
S AL?ZAE oy A‘:E OU CURSO DE FORMACAO EM AEE 20 6
[ MINIMO 180 Hs
SECRETARIO(A) ESCOLAR SISTEMAS E PROGAMAS - 9

NIVEL -

"PROFISSIONAL . | . QUANTIDADE
PROFESSOR ASSISTENTE DO
TEMPQ DE APREENDER PORTUGUES E MATEMATICA 20 3
PROFESSOR ASSISTENTE DO PORTUGUES E MATEMATICA,
MAIS EDUCACAO FACILITADORES PARA OFICINAS 20 11
~ PROFESSOR DO MAIS TEMPO
JUNTOS PEDAGOGIA 20 10
PROFESSOR PEDAGOGO
POLIVALENTE POLIVALENTE 20 12
PROFESSOR LICENCIADO EM
LETRAS PORTUGUES, INGLES E ARTES 20 2
PROFESSOR DE CIENCIAS CIENCIAS 20 1
PROFESSOR DE MATEMATICA MATEMATICA 20 2
PROFESSOR DE GEOGRAFIA GEOGRAFIA 20 1
PROFESSOR DE HISTORIA HISTORIA E RELIGIAO 20 1
PROFESSOR DE EDUCACAO
FisicA EDUCAGAOQ FiSICA 20 1
__ PROFISSIONAL [~ COMPONENTECURRICULAR | . ANHDAOE
SECRETARIO(A) ESCOLAR | SISTEMAS E PROGAMAS - EDUCACAO 2

www.ocara.ce.gov.br

governomunicipaldeocara@ocara.ce.gov.br Av. Coronel Jodo Felipe, 858 - Centro - Ocara/CE - CEP: 62.755-000

CNPJ: 12.459.616/0001-04 - CGF: 06.920.304-0 - Tel.: 85. 3322.1034




Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE OCARA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA
(PAPEL. TIMBRADO DA PROPONENTE)
A
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
OCARA- CE,

REF.:TOMADA DE PRECOS 0102.02/22-TP

~Objeto: contratagdo de prestagdo de servigos especializado de planejamento e execugdo de processo seletivo
simplificado para contratagdo de servidores temporarios, junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Ocara/CE.

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagdo exigida para  a execugdo do objeto constantes do Edital,
especificamente com relagdo aos servigos abaixo assinalados:

Item Descrigio (constando toda a especificagdo do AnexoI)  Unid. Quant. Marca Valor Unit. [Valor
Total
|
|
VALOR TOTAL RS
Valor Global da Proposta por extenso: R$ ( )i

Por esta proposta. declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei 8.666/93 .

Propomos executarmos o objeto desta licitagdo, obedecendo as estipulagdes do correspondente Edital ¢ as suas
_espectficagdes, ¢ asseverando que:

a) o prazo de validade desta proposta ¢ de : 60 dias

b) as condig¢bes de pagamento sdo: Mensal

¢) todos os componentes de despesas de qualquer natureza. custos diretos ¢ indiretos relacionados com salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios ¢ sociais, ¢ todos os demais impostos, taxas ¢ outras despesas decorrentes de
exigéncia legal ou das condigdes de gestdo do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos nos pregos ofertados:

d) o prazo de¢ entrega / execugdo do objeto licitado ¢ de acordo com contrato.

Local ¢ data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)
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GOVERNO MUNICIPAL DE OCARA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IHI
MINUTA DE CONTRATO

O Municipio de OCARA. através da FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste ato denominado CONTRATANTE. com
sede na AV. CEL. JOAO FELIPE S/N. inscrito no CNPJ (MF) sob o n.® 12.459.616/0001-04. representado pelo(a) Sr(a).

. ¢ de outro lado a empresa . inscrita no CNPJ (MF) sob o n.”
estabelecida  no(a) , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por . portador da Cédula de Identidade e/ou CPF (MF) n.°

. celebram o presente contrato. do qual serdo partes integrantes o edital de TOMADA DE PRECOS n.°
/¢ a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se o CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA as normas
disciplinares das Leis n° 8.666/1993 ¢ alteragdes posteriores. mediante as clausulas ¢ condiges que sc segueimn:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I. O presente contrato tem como objeto a contratagio de prestagdo de servigos especializado de plangjamento e execucdo de
processo seletivo simplificado para contratagdo de servidores tempordrios, junto a Secretaria de Educagio do Municipio de
Ocara/CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E DO VALOR DO CONTRATO

1. Os pregos dos servigos sdo aqueles constantes da Planilha apresentada pela CONTRATADA, sendo que o valor total do
contrato é de R$ ( ).

2. O valor do presente Contrato ndo sera objeto de reajuste, antes de / / . hipétese na qual podera ser utilizado
o indice IGP-M da Fundagio Getilio Vargas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

I. A CONTRATADA ficard obrigada cumprir os prazos apresentados em sua proposta ¢ aceitos pela administragio para
execugdo dos servigos, contado do recebimento da autorizagio de servigo expedida pelo(a) FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
2, Eventuais retrabalhos deverdo ser iniciados em até 48 horas a contar da notificagio da FISCALIZACAO do
CONTRATANTE. sem prejuizo de outros servigos autorizados para execugio
CLAUSULA QUARTA - DO AMPARO LEGAL
1. A lavratura do presente contrato decorre da realizagio do TOMADA DE PRECOS n® /| realizado com fundamento
~na Lei n” 8.666/93.
" "CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO
1. A execugio deste contrato. bem como os casos nele omissos. regular-se-do pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente. os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢oes de direito
privado, na forma do artigo 54 da Lei n.° 8.666/93 combinado com o inciso XII, do artigo 55. do mesmo diploma legal.
2 O contratado. na execugio do contrato. sem prejuizos das responsabilidades contratuais e legais. podera subcontratar partes
do objeto dessa avenga contratual. até o limite admitido, em cada caso, pela Administragfio.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA
1. A vigéncia deste contrato tera inicioem _ / / . extinguindo-se _ /  / , lendo inicio e vencimento em
dia de expediente. devendo-se excluir o primeiro ¢ incluir o ultimo, podendo ser prorrogado conforme a Lei Federal 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
1. Caberd ao CONTRATANTE:

1.1 - permitir acesso do licitante ou do técnico da CONTRATADA as instalagoes do CONTRANTANTE para
execugdo dos servigos constantes do objeto:

1.2 - prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante ou pelos técnicos da
CONTRATADA;

1.3 - rejeitar qualquer servigo GYLCUtddO equivocadamente ou em desacordo com as especificagdes constantes do Anexo
I do edital do TOMADA DE PRECOSn° /.

14 - solicitar que scja refeito o servico que ndo atenda as especificagdes constantes do Anexo | do edital do
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TOMADA DE PRECOSn.° _ /
.5 - disponibilizar & CONTRATADA espago fisico em suas dependéncias para a execugio de trabalhos simples,
quando necessario: ¢
CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
1. Caberda a CONTRATADA:
1.1~ responder. em relagdo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos Servicos. tais como:
a) salarios:
b) seguros de acidente:
¢) taxas. impostos ¢ contribuigoes:
d) indenizagoes;
¢) vales-refeigio;
f) vales-transporte; ¢
£) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

1.2 - manter os seus técnicos sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE quando em trabalho no 6rgdo,
— porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgio:
1.3 - manter os seus técnicos identificados por crachda, quando em trabalho no 6rgdo. devendo substituir

imediatamente  qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem ¢ as normas disciplinares do
CONTRATANTE:

I.4 - usar a melhor técnica possivel para a execugio dos servigos objeto deste contrato;

1.5 - submeter a fiscalizagdo do CONTRATANTE :

1.6 - comunicar a3 CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente ¢ prestar os esclarecimentos julgados
NCCESSArios;

1.7 - obter todas e quaisquer informagdes junto 8 CONTRATANTE necessdrias a boa consecugio dos trabalhos;

1.8 - manter-s¢ em compatibilidade com as obrigag¢des a serem assumidas ¢ com todas as condigdes de habilitagio e
qualificagdo exigidas neste contrato durante toda a execugio do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
1. A CONTRATADA cabera, ainda:

1.1 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidarios ¢ obrigagdes sociais previstos na legislagio
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE;

1.2 - assumir. também. a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacio
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os scus empregados no decorrer do
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

1.3 - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a este contrato,

—_originariamente ou vinculados por prevengio, conexdo ou continéncia: e

1.4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato.

2 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento 4 Administragio do CONTRATANTE. nem poderd onerar o objeto deste contrato, razio
pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES GERAIS

[. Devera a CONTRATADA observar. também, o seguinte:

1.1- E expressamente proibida a contratagio de servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do CONTRATANTE
durante a prestagio dos servigos. objeto deste contrato:
1.2 - ¢ expressamente proibida, também. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato. salvo se houver prévia

autorizagfo da Administragdo do CONTRATANTE:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. A execugdo dos servigos objeto deste contrato serda acompanhada e fiscalizada por um servidor da CONTRATANTE.
designado para esse fim,

2. O servidor do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos.
determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a autoridade
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competente do(a) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO. em tempo habil. para a adogio das medidas convenientes.

4. A CONTRATADA devera manter preposto para representd-la durante a execugdo deste contrato, desde que aceito pela

Administracio do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ATESTACAO

i A atestacdo da execugdo dos servigos cabera a servidor do CONTRATANTE designado para fim representando o

CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESPESA

1. A despesa com a execugdo dos servigos de que trata o objeto deste contrato. esta a cargo da dotagdo orgamentaria Exercicio

2022 Atividade 0501.121220002.2.018 Manter das Atividades Administrativas da Secretaria de Educagdo. Classificagio

econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica ou Classificagio Econdmica 3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terc.

Pessoa Fisica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

1. Executados ¢ aceitos os servigos, a CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal/Fatura no Setor Financeiro da (0) FUNDO

MUNICIPAL DE EDUCACAO. situado na AV. CEL. JOAO FELIPE $/N. para fins de liquidagido ¢ pagamento, mediante
_ordem bancaria creditada em conta corrente ou cheque nominal ao fornecedor. até o 30° (trigésimo) dia util contado da entrega

los documentos.

2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se. no ato da atestacio, os servigos executados nio

estiverem de acordo com a especificagdo apresentada e aceita.

3. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pela

CONTRATADA, nos termos deste contrato.

4. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigagdo financeira ¢

previdencidria. sem que isso gere direito a alteragdo de precos, compensagiio financeira ou aplicagdo de penalidade ao

CONTRATANTE.

5. O prazo de pagamento da execugdo dos servigos serd comtado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada

parcela.

5.1 - Nos casos de eventunais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima
referida ¢ a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicagio da seguinte formula:
EM=IxNx VP

onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga:
1 = Indice de compensacio financeira, assim apurado:
—~1=TX ==> [=(6/100) ==> 1=0,00016438
365 365

TX - Percentual da taxa anual = 6%

5.2 - A compensacio financeira prevista nesta condigdo serd incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

5.3 - O pagamento mensal dos servigos somente podera ser efetuado apos a apresentagio da nota fiscal/fatura atestada
por servidor designado. conforme disposto no art. 67 da Lei n.” 8.666/93. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada com a
comprovacgio de regularidade da licitante vencedora junto a Seguridade Social - CND. ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - CRF ao Tribunal Superior do Trabalho - CNDT ¢ Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido - Certiddo
Conjunta da Unio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
1. O presente contrato podera ser alterado. nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93. desde que haja interesse da
Administragio do CONTRATANTE. com a apresentagio das devidas justificativas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO
1. No interesse da Administragio do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado deste contrato poderd ser aumentado ou
suprimido ato o limite de 25% (vinte e cinco por cento). conforme disposto no artigo 65, paragrafos 1° ¢ 2°. da Lei n.° 8.666/93.

1.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessirios; e
1.2 - nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta cliusula, exceto as supressoes
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resultantes de acordo entre as partes.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES
1. O atraso injustificado na exccugdo dos servigos ou o descumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0.5% (zero virgula cinco por cento) por dia ¢ por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.
2. Pela inexecugdio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio do CONTRATANTE poderd, garantida a prévia
defesa. aplicar 4 CONTRATADA as seguintes sangocs:

2.1-  adverténcia;

2.2 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos. contado da comunicacio oficial;

23 - suspensdo temporaria de participar em licitagio e impedimento de contratar com a Administragio do
CONTRATANTE. pelo prazo de até 2 (dois) anos;
24 - declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punigdo ou até que sgja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
~ penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragio do CONTRATANTE pelos prejuizos

resultantes ¢ apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.
3. Pelos motivos que se seguem, principalmente. a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas nos itens | e 2 desta
clausula:

3.1 - pelo atraso na execugdo dos servigos. em relagio ao prazo proposto ¢ aceito;

3.2 - pela recusa em substituir qualquer material defeituoso empregado na execugiio dos servigos. que vier a ser
rejeitado. caracterizada se a substitui¢do ndo ocorrer no prazo de 3 (cinco) dias tteis, contado da data da rejeigio; e

3.3 - por recusar refazer qualquer servigo que vier a ser rejeitado caracterizada se a medida ndo se efetivar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis. contados da data de rejeigiio.
4. Além das penalidades citadas. a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscri¢io no Cadastro de
Fornecedores do CONTRATANTE e. no que couber, is demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93.
3, Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior. devidamente justificado e aceito pela Administragio do
CONTRATANTE. em relagdo a um dos eventos arrolados no Item 3 desta clausula. a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.
6. As sangOes de adverténcia. suspensdo temporiria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Admuinistragio do CONTRATANTE. ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io Publica
poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAQ
1. A inexecugio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93,

1.1 - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o

—.contraditorio e a ampla defesa.

2. A rescisdo deste contrato podera ser:

2.1 - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos [ a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos;

2.2 - amigavel, por acordo entre as partes. desde que haja conveniéncia para a Administragio do CONTRATANTE;

ou

2.3 - judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
3 A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizagfo escrita e¢ fundamentada da autoridade
competente. ]
CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA
1. Este contrato fica vinculado aos termos do TOMADA DE PRECOS n.*° / . ¢ aos lermos das propostas da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugiio deste Instrumento. que ndo possam ser dirimidas administrativamente. serio processadas
¢ julgadas no Foro da cidade de OCARA, com exclusio de qualquer outro. por mais privilegiado que scja.

2. E. para firmeza e validade do que foi pactuado. lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para que
surtam um sé efeito. as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE ¢
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CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

OCARA - CE, / 12022

CONTRATANTE CONTRATADA(O)

Testemunhas: 1. 2
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Anexo IV - modelo "a"
DECLARACAO

Declaramos sob as penas da Lei que até a presente data inexistem fatos impeditivos para habilitacdo na
TOMADA DE PRECOS n° 0102.02/22-TP, ciente da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Anexo IV - mode!n "h"
DECLARACAQ

Declaramos, em atendimento ao edital da TOMADA DE PRECOS n.° 0102.02/22-TP, que ndo possuimos em
10sso quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre ¢ de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho. salvo na condi¢io de aprendiz. a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituigio Federal de 1988 (Lei n.° 9.854. de 1999).

ANEXO IV - modelo '¢"
DECLARACAO DE ME/EPP

Declaro. sob as penas da Lei, para habilitagio no(a) TOMADA DE PRECOS n° 0102.02/22-TP, que a
empresa . inscrita no CNPJ n.® . cumpre 0s requisitos estabelecidos no
Art. 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n.° 11.488, de 15 de junho de 2007. em seu
Art. 34, e que essa empresa esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar.

Local e data

Assinatura ¢ carimbo o
(Representante Legal)
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