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PROJETO BASICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 00171001/22

l - OBJETO

l. l. contrataoao dc prostaoao dc scrviqos ospccializado dc planejamcnto c cxccuoao dc processo
scletivo simplificado para contratagzfio do scrvidores temporarios, junto a Secrctaria do Educaqfio do
Municipio dc Ocara/CE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio nccessita realizar contratagzocs tcmporarias para atcndcr a necessidade dc exccpcional
intercssc piiblico. notadamentc do profissionais do quadro do Magistério Municipal para suprir caréncia
fimcionais transitorias em razao do afastamcntos dos scrvidorcs cl’ctivos ou do aumento da domanda. Diantc
disso. nccessita a adrninistraqao contratar uma cmprosa cspccializada om seleoao do pcssoal. para quo possa
roalizar a scloqéio publica prescrita na lei.

2.2 A sclcgao dcstina-so a composigao dc um banco do recursos humanos do profcssorcs(as) para suprir
possivcis caréncias temporarias dos corpo doccnte efetivo das Escolas Publicas Municipais, para a educagao
infantil c Ensino Fundamental I e para as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, l-listoria.
Geografia e Educaqao Flsica para 0 Ensino Fundamental ll em decorréncia dc afastamentos do servidores
para tratamonto do safide, licenqa gcstantc, liccn<;a para interesses particularcs, liccnoa prcmio, férias, além
dc outros afastamentos que rcpcrcutam em caréncia dc naturcza temporaria.

3. DAS ESPECIFICACDES DOS SERVICOS

3. l. O servioo ora solicitado, scra realizado por cmprcsa ospccializada, devcndo 0 mcsmo obedeccr todas
as normas ncccssarias a sua contrataqfio, como também atendcr todos os critérios técnicos a realizaoio do
SCI’\»"'lQ0.

3.2. Cabcra a instituigao vencedora realizar a Sclcoao Publica c garantir a completa vs efetiva

consecuqao do objctivo oxplicitado ncsse Termo dc Referencia, com a obscwaiicia das normas legals
incidcntes, no rcsumo das atividadcs abaixo listadas e das disposiooes nos topicos scguintes:

3.3. S50 obrigaqoos dz-1 instituigfio vcnccdora:

3.3.1. Elaboraofio das minutas dc cditais do processo seletivo;

3.3.2. Elaboraqao dos programas para as provas dc acordo com as indicaooos e orientaooes da

Comissfio do Processo Scletivo;
_ ,4 _ . .

~11 ul- - . Coordcnaoao pcdagogica do trabalho das bancas claboradoras dc provas.

3.3.4 Realizaoao do todas as inscri<;6cs c cadastramento dos candidatos. dc forma dc via intemet;

3 ,3 .4. l. A contratada scra rcsponsavcl por todo o proccsso dc inscrigao.

3.3.5. Disponibilizaoao dc site para o accsso c cadastro do inscri<;6cs.

3 3.6. Fonnaoao do banco dc dados, através dc digitaqfio c geraqao dc arquivos compativcis com o sistema
utilizado pcla Prcfcitura Municipal dc Ocara_ com as informagocs cadastrais dos
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candidatos inscritos. bcm como cmissao dc listagcns por cargo das inscricocs homologadas c I150
homologadas (antcs c apos rccursos). listagcns por cargo com a dcsignacao do dia, horario c local das
provas das inscricocs homologadas. listagcns do resultado da prova objctiva (antes c apos rccursos),
listagcns do outras provas c/ou cxamcs, listagcns dc rcsultado final por cargo, c do cdital do proccsso
seletivo.

3.3.7. Elaboracao. imprcssfio dos cadcmos dc prova, salvaguardando o sigilo do material, aplicacfio c
corrccao das provas cscritas objctivas;

3.3.8. Aplicacfio das provas ob_ictivas, as quais dcvcrao ser rcalizadas para todos os cargos, scmprc no
Municipio dc Ocara/CE;

3.3.9. Distribuicfio dc candidatos por local dc prova;

3.3.10. Emissao dc controlcs espccificos para a rcalizacao da prova tais como: listagcm gcral dc cada local
dc prova. listagem dc candidatos por sala. lista dc presenca dos candidatos por sala contendo nomc, cargo
e documento dc idcntidade;

3.3.11. Provimcnto dc material. cquipamcntos apropriados c rccursos humanos para coordcnar c fiscal izar
a aplicacio das provas cscritas;

U3(9O3.3.12. A disponibilizacao da Estnitura Fisica scra dc responsabilidade exclusiva da rctaria
CONTRATANTE;

3.3.13. Toda a Estrutura dc Pcssoal scré dc rcsponsabilidadc cxclusiva da CONTRATADA c

obcdeccra ao scguintc critério:

a) 02(dois) fiscais por sala;

b) 01 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro c/ou bcbcdouro, para cada local dc prova:

c) 02 (scgurancas) por local dc prova;

d) 01 (um) coordcnador por local dc prova;

3.3.14. Dispor dc profissionais. para compor a banca cxaminadora. com titulacao minima do mcstrado. para
elaboracfio c corrccao das questoes dc provas;

3.3. I 5. Cada mcmbro componcntc das bancas cxaminadoras dcvcra assinar torrno dc compromisso a fim
de garantir o sigilo cm cada fasc do proccsso sclctivo c dcclarar quc 1150 tcm conhccimcnto da panicipacao
dc parcntcs, até scgundo grau, no ccrtamc c nao possuir qualqucr vinculo profissional com instituicocs quc
oferccam cursos preparatorios para proccsso scletivos.

3 .3. l6. Aplicacfio dc provas, disponibilizando todos os matcriais ncccssarios para tanto, tais como: cadcrnos
dc prova com as qucstocs c instrucocs gcrais para 0 candidato, cartocs opticos dc rcsposta personalizados.
com os dados cadastrais do candidato (nomc. numero dc inscricfio, documento dc idcntidadc, cargo, sala,
etc.) c atas do ocorréncia dc cada sala.

3.3.17. Corrccao clctrénica das provas objctivas c confcccfio do listagcns com rcsultados preliminarcs
(aprovado, rcprovado ou auscntc) c fomccimcnto dos rcsultados por mcio fisico (listagcns cm duas vias) c
magnético (através da gcracao dc arquivos com cxtcnsao txt).

3.3.l8. Rccebimento. protocolo, analisc c julgamcnto dos titulos c cxpcriéncia profissional aprescntados
pclos candidatos;

/_;,~"la2\‘Q“

3.3. l9. Rcccbimcnto. protocolo. analisc c julgamcnto (administrativa c/ou juridicamcntc), /'
/
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com a prévia aprovacao da Comissao do Proccsso Seletivo, aos recursos porvcntura aprcsentados cm
quaisqucr das etapas, fases ou provas.

3.3.20. Encaminhamento a Prefeitura dc Municipal dc Ocara, a fim dc controle, todos 0s

resultados (antes e apos recursos) por c-mail c iinpresso (em duas vias). no prazo dc 24h (vinte e quatro
horas) antes da. publicaczio. considerando apenas os dias utcis;

3.3.20.1. Reprocessamento dos rcsultados cm funcao dc alteracoes dccorrcntes dc rccursos, se

houvcr, com emissao das listagcns finais dc descmpcnlio relativas as provas objctivas por meio fisico
(listagens ein duas vias) e magnético, em forinato “mt”.

3.3.21. Divulgacao na intemet dos resultados dc todas as fases do processo seletivo;

3.3.22. A publicacao na imprensa oficial dos atos nccessarios em todas as fases do processo selctivo ficara
a cargo da administracao;

3.3.22. Elaboracao c cntrcga dc resultado final e relatorio final do processo scletivo.

3.4. As taxas dc inscricao scrao crcditadas em conta especifica da Prefeitura Municipal dc Ocara, dcvcndo
a cmprcsa contratada apresentar imediatamcnte apos as inscricoes, rclatorio de prcstacao de contas acerca
dos nuiiieros dc inscritos por cargo.

3.5. A Prcfeitura Municipal de Ocara scra cncarregada pclo reccbimcnto das taxas dc inscricfio. A taxa de
inscricao sera paga mcdiantc boleto bancario.

3.5.1. As inscricoes dos candidatos ao processo sclctivo serao realizadas via internet_ sendo de
rcsponsabilidade da contratada a disponibilizacao do site para rcalizacao das inscricoes.

3.6. MECANISMOS DE SEGURANCA:

3.6.1. As areas intemas da contratada ondc scrfio elaboradas as provas deverfio possuir acesso

restrito, vedado qualquer tipo dc comunicacao cxterna. dcvendo ser utilizados computadores nao
conectados as rcdes intcrna e cxtcrna.

3.6.2. Os cadernos dc provas devcrao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavcl, devendo ser guardados cm ambiente seguro da instituicao contratada, com
antecedéncia de O1 (um) dia da aplicacao das provas.

3.6.3. O material dc aplicacao das provas devera estar acondicionado em malotes dc lona inviolavel.
devidamentc lacrado c com cadeado, para 0 transporte para os locals das provas. devendo ser aberto na
prcscnca dos candidatos. mediante tcrmo de abcrtuia_ no momento da aplicacao das provas.

3.6.4. Devera ser proibido. nos locais dc aplicacao das provas, 0 acesso de candidatos portando qualqucr
tipo de equipamcnto clctronico.

3.6.5. A contratada devera dispor dc todos os mcios ncccss:-'1n'os a assegurar absoluto sigilo e

seguranca em todas as etapas do ccrtame, dcsdc a claboracao das questoes do provas are a

homologacao dos rcsultados finais do processo seletivo.

3.7. Competira a contratada, além das obrigacocs previstas neste tcrmo, a realizacao e observancia dos
intes procedinicntos::1: F3 (IQ52-‘

a) Elaboracao e Coordenacao do Processo Scletivo com observancia de todas as leis municipais relatix/,
ao assunto; t,
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b) Elaboracao do Edital do Processo seletivo, ao qual devera scr redigido de forma clara e objetiva,
incluindo o contetido programatico das niatérias para cada cargo e seu respectivo nivel, sendo que este
somentc scra disponibilizado ao publico apes sua aprovacao pela autoridade administrativa competente e
devera obedeccr as rcgras da legislacao em vigor;

c) Responsabilizar-se pela elaboracfio e publicacoes de todos os cxtratos resumidos

Internet;

d) Divulgacfio das Inscrieoes Deferidas. local. data c horario da aplicacao das provas;

e) Elaboracao. confeccao, impressao. reproducao. aplicacao e correcao dc provas. através de sistema
automatizado (leitura otica);

I) Elaboracfio dc programas de cstudo para todos os cargos de provimcnto cfctivo;
ug) Orientacao Tecnica na rcalizacao das inscricocs prescnciais. pagamcnto dos agentes de inscricoes e

fornecimento das fichas dc inscricao;

h) Fiscalizacao do processo seletivo atraves de rccrutamento do fiscais do sala que preencham os requisitos
estabclecidos pela CONTRATADA;

i) Divulgacao do resulrado oficial do processo seletivo. em ordem decresccntc de classificacao, por unidade
administrativa. nos termos constantes do edital convocatorio, bem como a confcccfio de documentos para
a publicacfio do resultado oficial do processo seletivo. também em meio eletronico;

j) Avaliacao e Julgamento dos recursos apresentados;

k) Divulgacéio dos resultados dos recursos;

1) Elaboracao da minuta do Termo dc Honiologacao do Processo seletivo;

m) Elaboraefio e Aprcscntaeao de Relatorio Final contcndo todos os atos da selecfio publica,

relatadas todas as suas fases, procedimentos e ocorréncias. devem serjuntadas ao mesmo. copia de todos
os atos a cle increntes. bcm como exemplares dc publicacoes, para homologacao da Autoridade Mtuiicipal;

n) A contratada, ao final do processo seletivo, devera encaminhar ao setor de administracao da Prefeitura
Municipal dc Ocara toda a documcntacao referents ao processo seletivo. em meio magnetico e imprcssos.
inclusive o Relatorio Final. em formato

0) A CONTRATADA devera assumir integral responsabilidade pela boa execueao e cficiencia dos servicos
que efetuar. bem assim. pelos danos decorrentes da realizacéio dos mesmos;

p) Executar as atividades cm conformidade com o descrito no presente Termo de Rcfercncia com os mais
elevados padroes do competéncia. integridade profissional e ética;

q) Arcar com as despcsas de execucao dos trabalhos proprios, como: pagamento dc recursos

humanos, loca 50 de veiculos combustivel. e ui amentos eletronicos e acessorios. dentre outras;7

r) Arcar com as despcsas dc deslocamento e diarias sua e de seu pcssoal contratado na execucfio das
atividades cxtcrnas proprias e dc eventual trcinamento;

s) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pcla contratantc, cujas reclamacoes ou

orientaeoes se obriga a atender prontamente;

t) Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisqucr outras oriundas, derivadas ou conexas coin 0
contrato, tais como: salarios. encargos sociais e trabalhistas c eventuais passivos, impostos, alimentaeii o
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scu pessoal. deslecamcntos dc funcienarios. equipamentos de pretecfio individual e coletivo, tributes,
segures_ taxas e services, licencas cm reparticees publicas, registres. autenticacees do contrato, etc.. e
ficande, ainda. para "todos es efeitos legals. declarado pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entrc scus empregados e/ou prcpestes e a contratante;

u) Respensabilizar-se per quaisqucr danos causados a tcrceiros em virtudc do objeto do centrato a ser
firmado;

v) Nae caucienar ou utilizar e centrato celebrado para qualquer operacao financeira. sem prévia e expressa
autorizacae da contratante;

w) Submeter-se as nermas e cendicocs baixadas pela centratante. quante ao cempertamcnto,

discricae c urbanidade na relacae interpessoal;

X) Exercer rigerese centrele de qualidade sebre as informacoes apresentadas e atuar scmpre dentro dos
prazes estabelccides;

y) A contratada devera realizar todas as atividades descritas acima quando tecante as atividades da
Administracfio Municipal na represcntaeae do Ordcnader de Despcsa. em acoes correlatas com as
atividades profissienais;

4. DOS CARGOS A COMPOR O BANCO DE RECURSOS HUMANOS

4.1. A Selecao Publica simplificada destina-se ao provimento de vagas de natureza tcmperaria que vierem
a surgir durantc seu prazo de validadc. O candidate dcvera rcalizar sua inscricao dc acordo com o distrito
cducacional no qual deseja desempenhar suas funcoes, eenforme tabela em anexe a este prejeto basico.

5. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

5.1. Estima-so um contingente dc aproximadamcnte de 1.000 (hum mil) candidates escrites na selecfie
simplificada, podendo o quantitative final, apurado no encerramente das inscricecs serem superior ou
inferior a cssa estimativa, distribuida da seguinte forma;

TEM ESCRICAO Nin. UANTIDADE
"STIMADA

1 ‘ANDIDATO ESCRITO - ENSINO 00
E010

2 ‘ANDIDATO ESCRITO - NIVEL s00
SUPERIOR

6. DAS ETAPAS

6.1. O processo de selecae publica simplificada sera realizade em 03 (trés) etapas. que consistira dc:

Etapa I: Prova escrita de cenhecimentes especifices na arca de formacao.

Etapa ll: Prova dc titulos e cxperiéncia profissional que censistira na analise dc documcntos e do Curricule
Vitae.

6.2. Elaberac§i<> das provas obj etivas, de conheciniento cspecifico. confer-me abaixe:

6.3. Para todos os carges, a preva objetiva scra dc can-iter eliminaterie e classificaterio, valorada dc aeerde
com e descrito no Edital do processo seletive e consistira na rcsolucfio de questees objetivas dc multipla
escolha, baseadas nos programas que constarae no Edital do a ser elaborade pela contratada; A
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6.4. As provas a serem aplicadas dcverao ser elaberadas espccificamentc para o processo objeto

dcstc contrate. nae sendo permitide a utilizacao dc provas eu questoes utilizadas em quaisquer eutres
processes seletivos;

6.5. Realizaeao da Prova dc Titulos para es cargos dc nivel superior.

6.6. A preva dc titulos sera dc carater classificatorie, da qual participarao somente es candidatos aprovades
nas provas objetivas.

6.7. A preva do titulos scra valorada conferme descrito no Edital do Processo seletive a ser elaborado pela
contratada.

6.8. Aprescntacao dos titulos:

a) Os titules deverao ser apresentados atraves dc copia reprografica que guardem pcrtinéncia com e cargo
pretendide pele candidate. A lista com a rclacao dc titules apresentades dcvera ser precnchida no fermulario
do relacéie do titulos em duas vias;

b) So serfio accitos documentes entregues via intemet c dcvera ser anexado copia da carteira dc identidade.
Nae serae avaliades es docunientes enviados pelo correio, "fac simile"ou dc outras fonnas;

c) Serfio consider:-ides apenas es titules relacienados dentre do prazo. local e horarios estabelecidos através
dc Edital dc abcrtura publicade come de costume pela Prcfeitura Municipal de Ocara/CE e. em carater
meramente informative, na lntemet pele site da empresa rcalizadora do Processo seletivo;

d) Os comprovantes dos titules nae serfio dcvolvidos aos candidates.

7. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execucao do objeto do centratual o valor global
maximo arrecadade com as taxas dc inscricao constante no referencial do preees apurado a partir da media
aritmética do oreamentos recebides dc empresas peitencentes ae ramo de atividades relacionado com o
ob_ieto. definides em firncao da demanda estimada de 1.000 (hum mil) candidates c. acrescidos do custo
excedente a este numere o valor maximo per capita tambem constante no referencial de precos c da seguinte
forma:

1“ Parcela (60% do valor global) - A ser paga no praze de l5 (quinze) dias apes e encerramcnto das
rnscricoes.

2“ Parcela (30% do valor global) - A scr pager no praze de 15 (quinze) dias apes a aplicacao das Provas
Escritas.

3“ Parcela (10% do valor global) — A ser paga no praze dc 15 (quinze) dias apes divulgacao do resultado da
Avaliacae de Titulos.

7.2. A fatura relativa aos services prestados dcvera ser apresentada ou encaniinhada para o E-mail da
SECRETARIA DA EDUCACAO, ate e 10° (décimo) dia util do mes subsequente a realizacae dos services,
para fins dc cenferencia c atestaeao da execueao dos mcsmos.

7.3. A fatura constara dos services efetivamente prestades no periodo. do aeordo com o quantita’ ‘
efetivamente realizade Ire més;
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8. DA VIGENCIA DO BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES " /I

8.1 . O praze do vigéncia do Bance dc Recursos Hurnanes dc Professeres. a ser constituido por essa Selecao
Simplificada sera dc 12 (doze) meses, a eontar da data da publieacao do Edital no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorregade per igual periodo. entretanto, nae se confunde praze dc validade da
selecao com o praze dc vigéncia do eontrato administrative.

9. DO CONTRATO DAS SUBCONTRATACOES E DA FISCALIZACAO

9.1. Nae sera permitida em hipotese subcontratacao para es sewices objeto dcstc certamc.

9.2- A fiscalizacao do contrate dar-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 do 1993, sera designado
reprcsentante para acornpanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/eu services. anotande em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execucao c detenninando e que for necessario a regularizaeao de falhas
ou defeitos observados. .

9.3 - A fiscalizacao nae exclui nem reduz a responsabilidade da centratada, inclusive pcrante terceiros,"
per qualquer irregularidade, ainda que resulte dc imperfeicoes técnicas eu vicios redibiteries. e, na
ecorrencia desta. nae implica correspensabilidade da Administracae eu de seus agentes e prepostos, de
confonnidade com o art. 70 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracees.

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1. PRAZO DE EXEC UCAO: O praze de conclusae do processo seletivo sera do 120 (eento e vinte)
dias, a centar da assinatura do contrate.

10.2. A centratada tera e praze de 10 (dez) dias, contados da data do assinatura do instnrmcnte centratual,
ara abrir o eriedo de inscri oes do rocesse seletivo, observados es tramites reliminares que so fizeremP P

necessaries.

ll. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

l l.l A CONTRATANTE se obriga a propereionar ae (a) CONTRATADO (A) todas as condicocs
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrcntes do Termo Centratual. consoante estabelece
a Lei n9 8.666/93 e suas alteracoes pesterieres;

11.2 Fiscalizar c acompanhar a execucae do obj eto contratual;

ll.3 Comunicar ao (a) CONTRATADO (A) toda e qualqucr ocorréncia relacionada com a exccrrcao do
objeto eontratual. diligenciando nos cases que exigireni previdencias corretivas;

1 1.4 Previdenciar es pagamcntos ao(a) CONTRATADO(A) a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamentc
atestadas pelo Setor Cempctcnte. .

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

12.1 Executar o ebjete do Centrate. de confermidade com as condieoes c prazes estabelecidos neste temio
dc referencia e no Termo Contratual e na proposta vencedora do certanie:

12.2 Manter durante toda a execucao do ebjete contratual_ em cempatibilidade com as ebrigacees
assumidas. todas as condicoes de habilitacao e qualifiea<;€.o exigidas na Lei de Licitacoes;

/
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12.3 Providenciz-1r a imcdiata corregxio das dcficiéncias c/ ou irrcgularidadcs apontadas pcIo(a)
CONTRATANTE;

12.4 Arcar com eventuais prcjuizos causados a0(a) CONTRATANTE c/ou tcrcciros, provocados por
ineficiéncia on irrcgulandade comctida por seus empregados c/ou prepostos envolvidos na execugfio do
objeto contratual, inclusive. rcspondcndo pecuniariamente;

12.5 Disponibilizar, a qualqucr tempo. toda documentaqfio referents ao pagamento dos tributes, seguros,
cncargos sociais. traba1histas e previdenciz'm'0s rclacionados com 0 objcto do contrato;

12.6 utilizar profissionais devidamcnte habilitados na exccuqfio do objeto contratual;

13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1 Para julgamcnto c classificaqéo das propostas, seré adotado 0 critério do menor prcgo, obscrvado as
espccificaqécs e par€m1etros dcfinidos ncste termo.

14. DO VALOR ESTIMADO E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As dcspcsas da contratagpzio ocorrcrzio por conta das Dotaqécs Orqamcntziriasz Excrcicio 2022 Atividadc
0501.l21220()02.2.()18 Mantcr das Atividades Administrativas da Sccrctaria dc Educa<;2'i0, Classificaqfio
econémica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc_ pessoajuridica.

A presente con'trata<,:50 tcm valor cstimado conforms: quadro abaixo:

I ITEM I ESPECIFICAQGES I

I I QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL I

I 00001 I CANDIDATO ESCRITO ENSINO MEDIO I

I I contratagao de presta¢éo de servigo especializado de planejamento I

I I e execugéo de processo seletivo simplificado para contrataqéo de I

I I servidores temporérios de ensino médio para 0 municipio de I

I I Ocara—Ce I

I I 200.00 UNIDADE 115,000 23.000,00 I

I OOOO2 I CANDIDATO ESCRITO NIVEL SUPERIOR I

I I contratagéo de prestaqéo de serviqo especializado de planejamento I

I I e execugfio de I

I I processo seletivo simplificado para contratagéo I

I I de servidores temporérios de /

I I ensino superior para o municipio I

RIIA (TEL. -10110 l"El..IPl£, 234 — (TEN'l‘RO — OCARAICE ‘
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161,667 l29.333,60 II I 800.00 UNIDADE

VALOR TOTAL R$ I 152.333,6O II

O valor global estimado da prescntc licitacfio é dc RS 152.333,60 (cento e cinquenta e dois mil, trezentos
c trinta c trés rcais c scsscnta ccntavos).

' d ima foram obtidos com base nos valores médios obtidos através dasOs valores dc referéncia estima os ac
pesquisas dc preoos rcalizadas junto ao setor competente c anexadas aos autos.

QUEL LOPES DE SOUSA
ORDENADORA DE DESPESAS
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

A
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO PERMAINENTE DE LICITAC/KO - CPL
OCARA- CE.

REF.:TOMADA DE PRECOS 0102.02/22—TP

simplificado para contrataqzio de sewidores temp0rz'1rios,junt0 a Secretaria do Educaqéo do Municipio dc Ocara/CE.

Prczados Scnhorcs_

Apresenta.m0s a Vossas Senhorias nossa documentaozio cxigida para a execugfio do objeto constantcs do Edital
espccificamontc com rclaofio aos scrvioos abaixo assinalados:

Iiléifi""""""""""""'iIi5E'§E}iZ§§5"iE6’ii§{§iiH6"iIE5Ziki'"£iEEH§fiEZiE53‘EiS'"XHERYS"""""""" """"""""""""""""""fiii5'i{iT“““““““ """""""""""III\7Zi5}"'U}i'i"I"'fi7£iEi“"M
..... L isorv ________

VALOR TOTAL I $ '

Valor Global da Proposta por cxtenso: RS _ __ ( ).

Por csta proposta_ dcclaramos inteira submissfio aos prcceitos lcgais em vigor, cspccialmontc aos da Lei 8.666/93 .
Propomos cxccutarmos 0 objcto dcsta licitaofio, obcdecendo as cstipulaoocs do corrcspondentc Edital e £15 suas
cspecificaqocs, e asscvcrando que:

a) 0 prazo de validade dcsta proposta é dc : 60 dias

b) as condioocs dc pagamcnto s50: Mcnsal

c) todos os componcntcs dc dcspcsas dc qualquer naturcza. custos dirctos c indirctos relacionados com salérios,
encargos trabalhistas, prcvidenciérios c sociais, o todos os dcmais impostos, taxas e outras despesas decorrentes dc
cxigéncia legal ou das condiooes do gcstfio do contrato a scr assinado, cncontram-so inclusos nos preoos ofertados;

d) 0 prazo dc cntrcga/ cxccuqfio do objcto licitado é dc acordo com contrato.

Local c data

Assinalura c carinibo
(Rcprcsenlame Legal)

RDA (TEL. JOA0 FELIPE, 23-I - (TENTRO - O(.'AR.~\
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ANEXO Ill
MINUTA DE CONTRATO

O Municipio dc OCARA. através da FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO. ncste ato dcnominado CONTRATANTE. com
sede na AV. CEL. JOAO FELIPE S/N. iuscrito no CNPJ (MF) sob 0 n.“ 12.459616/()t)()l-(>4. rcprcsentado pelo(a) Sr(aI.
___________________________________ c dc outro lado a emprcsa ________________________________, inscrila no CNP] (MF) sob 0 n."

___ _ ___ cslabclecida no(a)___________________________________. doravantc denominada simplcsnlcntc
CONTRATADA, ncstc alo rcprescntada por ______________________p. ponador da Cédula dc Identidade c/ou CPF (MF) n."
___M__i__“_, celcbram o prescntc conirato. do qual scrao panes integrantes o edital dc TOMADA DE PRECOS n.“
_____/______ c a proposta aprcscntada pela CONTRATADA. sujcitando-sc o CONTRATANTE e a CONTRATADA as normas
disciplinares das Leis 11“ 8.666/1993 c altcraoocs postcriorcs. mediantc as clausulas e condicoes que sc seguem:

"‘IL.AUSULA PRIMEIRA - D0 OBJETO
1. O prcsentc contralo lcm como objeto a conlrataqao dc prcstaqao dc sewicos cspecializado dc planejamento e execiicao dc
processo selelivo simplificado para conlratacao dc servidores tcmporzirios, junto a Secrelaria de Educacao do Municipio dc
Ocara/CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E D0 VALOR D0 CONTRATO
l. Os precos dos servicos sac aqueles constantes da Planilha apresentada pela CONTRATADA. sendo que 0 valor total do
contrato é de RS5 ( I.
2. O valor do prescnte Contrato nao sera objeto de reajuste, antes dc / / . hipotcse na qual podera ser utilizado
0 indicc 1GP-M da Fundacao Getulio Vargas.

CLAUSULA TERCEIRA - nos PRAZOS
1. A CONTRATADA ficarei obrigada cumprir os prazos aprcsentados em sua proposta e aceitos pela adminislraczio para
execucao dos scivicos. conlado do recebimento da aulorizacao de service expcdida pelo(a) FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
2. Eventuais relraballios deverao ser iniciados cm ate 48 horas a contar da notificacfio da FISCALIZACAO do
CONTRATANTE. sem prcjulxo dc outros scrvicos autorizados para cxccucao
CLAUSULA QUARTA - DO AMPARO LEGAL
1. A lavratura do presenle contrato decorre da rcalizacao do TOMADA DE PRECOS n“ ____/pp rcalizado com fundamcmo

I na Lei n“ 8.666/93.
’ CLAUSULA QUINTA - rm EXECUCAO no CONTRATO

1. A execucao dcstc coutralo. bcm como os casos nele omissos. regular-se-50 pelas clausulas conlratuais e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-sc-llics, suplelivarncrite. os princlpios da Teoria Geral dos Contralos c as disposigoes dc direilo
privado, na forma do amigo 54 da Lei n.“ 8.666/93 combinado com o inciso XII, do artigo 55. do mesmo diploma legal.
2 O contratado. na execueao do contrato. sem prejuizos das responsabilidades conlratuais e legals. poderzi subconlratar panes
do objeto dessa avenca contralual. até 0 limite admitido. em cada caso. pela Administracao.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGEINCIA E DA EFICACIA
1. A vigéncia deste conlrato lera inicio em ilil . cxtinguindo-sc ___/__/ . tcndo iniCi0 c vcncimento em
dia de expediente. devendo-se excluir o primeiro e incluir 0 ultimo. podendo ser prorrogado conforms a Lei Federal 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA - nos ENCARGOS no CONTRATANTE
1. Cabcni ao CON'1‘R.A'I‘ANTE:

1.1 - permitir acesso do licilanle ou do técnico da CONTRATADA as instalacoes do CONTRANTANTE para
execucao dos senricos constantes do objcto;

1.2 - prestar as informacoes c os esclarccimentos que venliam a ser solicitados pelo licitante ou pelos técnicos da
CONTRATADA;

1.3 - rcjeitar qualqucr senico exccutado equivocadamente ou em desacordo com as especificacoes constantes do Anexo
1 do edital do TOMADA DE PRECOS n.° Z/iz

1.4 - solicitar que seja refeito o servico que nao alcnda as cspccificaeoes constautes do Anexo 1 do edital do
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TOMADA DE PREQOS n.” K/K;
1.5 - disponibilizar £1 CONTRATADA espaoo fisico cm suas dependéncias para a cxccuqzio dc lrabalhos simples.

quagdo necesszirio; c
CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
1. Cabcré ii CONTRATADA:

1.1 - responder". em rclaofio aos seus lécnicos. por todas as despesas dccorrentcs da cxccugzfio dos serviqos. tais como:
a) salzirios;
b) seguros dc acidenlc;
c1 taxas. imposlos c conlribuiooesz
d) indcni2.a<;6cs;
c) valcs-refeigélog
1) va1es~transpor1o; e
g) outras que powentura venham a ser criadas e exigidas pelo Govemo;

1.2 - manter os sens técnicos sujcilos zis normas disciplinares do CONTRATANTE quando em trabalho no orgfio,
Nporém sem qualqucr vinculo cmprcgaticio com 0 orgfio;

I

1.3 - manter os sens técnicos identificados por craché. quando em trabalho no orgfio. devcndo subsliluir
imediatamentc qualqucr um doles que scja considcrado mconvzanicmc £1 boa ordem c zis normas disciplinarcs do
CONTRATANTE;

1.4 - usar a mclhor lécnica possivcl para a execuozio dos sewiqos objcto dcstc contraloz
1.5 - submeter £1 fiscalizaqflo do CONTRATANTE ; .
1.6 - oomunicar £1 CONTRATANTE qualquer anormalidade dc carétcr urgcnlc c prestar os csclarecimcntosjulgados

necessanos;
1.7 — obter todas c quaisquer informa<;6esjun1o :1 CONTRATANTE neccsszirias 2'1 boa consccugzio dos trabalhos;
1.8 - manter-so em compatibilidadc com as obrigaqzocs a serem assumidas e com todas as condiqoes de habilitzlqflo e

qualificaqfio exigidas nesle contrato duranle toda 11 execugfio do conlralo.
CLQUSULA NONA - DAS OBRIGACCES SOCIAIS. COMERCIAIS E FISCAIS
1. A CONTRATADA cabcrzi. ainda:

1.1 - assumir :1 responsabilidade por todos os encargos prcvidencizirios c obrigaqoes sociais previstos na legislaczio
social e lrabalhisla cm vigor, obrigando-se a saldé-los na época propria, vez que os scus emprcgados nfio manterfio ncnhum
vinculo empregalicio com 0 CONTRATANTE;

1.2 - assumir. lambém. a responsabilidade por todas as providéncias e obrigaqoes estabclecidas na lcgislaofio
espccifica dc acidenles do lrabalho, quando, em ocorréncia da espécie. forem vilimas os seus emprcgados no dccorrer do
desempenho dos servigos ou cm conexfio com eles. ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

1.3 - assumir todos os encargos dc possivel delnanda lrabalhista, civcl on penal. relacionadas a este conlrato.
originariamemc on vinculados por prcvengélo. concxiio ou conlinéncia; c

1.4 - assumir, ainda, a rcsponsabilidadc pelos encargos fiscais c comerciais rcsullantes da cxecuqfio desle contrato.
2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com rcfcréncia aos encargos estabelecidos no item anterior, néo lransfere a
responsabilidade por seu pagamemo £1 Administracfio do CONTRATANTE. nem poderé onerar 0 objeto dcstc comrato, razfio
pela qual a CONTRATADA renuncia expressamenle a qualquer vinculo dc: solidariedade. aLiva ou passiva, com o
CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA - ms OBRIGACGES GERAIS
1. Deveré a CONTRATADA observar. também. 0 seguinle:

1.1 - E exprcssameme proibida a conlrzltaqfio dc servidor penencentc ao Quadro dc Pessoal do CONTRATANTE
duranlc a prcstagfio dos scwiqos. objeto dcstc contraloz

1.2 - é cxprcssameme proibida, também. a vciculazgzio dc publicidade accrca dcstc contralo. salvo so houver prévifl
autorizaofio da Adminislraqfio do CONTRATANTE;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - D0 ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
1. A execuqfio dos serviqos objeto dcstc contrato serzi acompanhada e fiscalizada por um scwidor da CON"['RA'I'ANTE.
designado para essc fim.
2. O scrvidor do CONTRATANTE. anomré em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuqfio dos scrvioos.
determinando 0 que for nccesseirio £1 regularizaqfio das faltas ou defeitos obscwados.
3. As decisocs e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representame deverfio ser soliciladas a autoridade

RUA (TEL. JOQO FEl.lPl£, Z34 ~ CEN 'l'R() ~- OCARA
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competente do(a) FUNDO MUNl.ClPAL DE EDUCACAO. em tempo habil. para a adocao das medidas convenientes.
4. A CONTRATADA dcvera manter preposto para represenla-la durante a execueao deste contrato, desde que aceito pela
Administracao do CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ATESTACAO
1. A ateslaeao da execueao dos servi<;os cabcra £1 senidor do CONTRATANTE designado para fim representando o
CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESPESA
1. A despesa com a execueao dos senicos de que trata 0 objeto deste contrato. csta a cargo da dotacao orcainentaria Exercicio
2022 Atividade U501. l2l22Ut102.2.1)l8 Manter das Atividades Adl111I1lSIf3li\-'35 da Secretaria de Edueacao. Classificacao
economica 3.3.90.39.(1() Outros serv. de terc. pessoa juridica ou Classificacao Economica 33.911.36.01) Qulros Sana de Terc_
Pessoa Fisica. '
CLAUSULA DECIMA QUARTA - D0 PAGAMENTO
1. Executados e aceilos os senicos, a CONTRATADA apresentara a Nola Fiscal/Falura no Setor Financeiro da to) FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO. situado na AV. CEL. JOAO FELIPE S/N. para fins de liquidacao e pagamento. mediante

Aordem bancaria credilada em conla corrente ou cheque nominal ao fornecedon ate o 30" tlrigésimol dia mil contado da entrega
los documentos.
2. O CONTRATANTE resewa-se o direilo de recusar o pagamento se. no alo da atestacao. os servicos executados nao
estiverem de acordo com a cspecifieacao aprcsenlada e aceita.
3. O CONTRATANTE podera deduzir do momante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.
-1. Ncnhum pagamcmo sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira c
prefldenciaria. sem que isso gere direito a alteracao dc precos, compensacao financeira ou aplicacao do pcnalidade ao
CONTRATANTE.
5. O prazo de pagamento da execucao dos sewieos sera contado a partir da data final do periodo de adinipleniento de cada
parcela.

5.1 - Nos casos de eventnais atrasos de pagainento. desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica colivencioriado que a taxa dc eompensacao financeira devida polo CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela. sera calculada mediante a aplieaeiio da segninte fomiulaz
EM = l X N X VP
onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela peninente a ser paga;
I = lndice de compensacao financeira. assim apurado:

I I= TX ==> l= (6/100) :=> I= ().00t)l6438
365* 365

TX - Percentual da laxa anua1= 6%
5.2 - A compensacao financcira prevista nesta condieao sera incluida na fatnra do mes seguinte ao da oeorréneia.
5.3 - O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apos a apresentacao da nota fiscal/fatura alestada

por S6l'V1d0f designado. eonfornle disposto no an. 67 da Lei n." 8.666/93. A nota fiscal/falura dcvera estar aeompanhada com a
coniprovaeao de regularidade da licitante vencedora junto £1 Seguridade Social - CND. ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - CRF ao Tribunal Superior do Trabalho - CNDT e Relatives aos Tributes Federals e a Divida da Uniao - Certidao
Conjunta da Uniao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO no CONTRATO
1. O prescnte contrato podera ser alterado. nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.“ 8.666/93. desde que haja interesse da
Administracao do CONTRATANTE. com a apresentaeao das dcvidas_justificalivas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - D0 AUMENTO OU SUPRESSAO
1. No imeresse da Administracao do CONTRATANTE. 0 valor inicial alualizado desle contralo podera ser aumentado on
suprimido ato o lintite de 25% (vinte e cinco por cento). eonforme disposto no artigo 65, paragrafos 1“ e 2°. da Lei n.° 8.666/93.

1.1 - A CONTRATADA fiea obrigada a aceitar. nas mesmas condicoes eontratadas, os acréscimos on supressoes que
se fizerem necessaries; e

1.2 - nenhum acrescimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta clansula. exeeto as supressocs
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resultantes de acordo enlre as panes.
CLAUSULA DFICIMA SETIMA - nas PENALIDADES
l. O atraso injustificado na execucao dos services on o descnmprimento das obrigacoes estabcleeidas no contralo sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0.5% (zero vlrgula cinco por cento) por dia e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cenlo)
sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo inaximo de 15 (quinze) dias eorridos. uma vex comunicada oficialmente.
2. Pela inexecuefio total on pareial do objeto desle conlrato. a Administracao do CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa. aplicar a CONTRATADA as seguinles sancoes:

2.1 - adverténcia;
2.2 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato. no caso dc inexeetieao total do objeto contratado.

recolliida no prazo de 15 (quinzc) dias corridos. eontado da comunicacao oficial;
2.3 - suspensao temporaria de panicipar em licitacao e impedimento dc contralar com a Administracao do

CONTRATANTE. pelo prazo de ate 2 (dois) anos;
2.4 - declaracao do inidoneidade para licitar ou contratar com a Adininistraeao Pnbliea enquanto perdurarem os

niotivos deterniinantes da ptmicao on ate que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
Apenalidade, que sera conccdida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administraeao do CONTRATANTE pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.
3. Pelos motives que so seguem. principalmente. a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas nos itens l e 2 desta
clansula:

3.1 - pelo atraso na execncao dos servicos. em relacao ao prazo proposto e aceito;
3.2 - pela recusa em substituir qualquer material defeituoso empregado na execueao dos services. que vier a ser

rejeitado. caracterizada se a substituicao nao ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias iiteis, contado da data da rejeieao; e
3.3 - por recusar relaxer qualquer servieo que vier a ser rejeitado caracterizada se a nicdida nao se efetivar no prazo

de 5 (cinco) dias titeis. contados da data de rejeieao.
4. Aléin das penalidadcs citadas. a CONTRATADA ficara sujcita. ainda. ao eancelamento dc sua insericao no Cadastro dc
Fornecedores do CONTRATANTE e. no que conber, as demais penalidades referidas no Capitulo 1V da Lei n.° 8.666/93.
5. Comprovado impedimento ou rcconhecida forca inaior. dewdaniente justifieado e aceito pela Administraeao do
CONTRATANTE. em relaeao a um dos eventos arrolados no Item 3 desta clausula. a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mcncionadas.
6. As sancoes de advertcincia. suspensao lemporana de participar em. licitacao e impcdiinento de contralar com a
Adininistraeao do CON'I'RA'1'ANT'E. e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraeao Piiblica
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as dc multa. descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
1. A inexecucao total on parcial deste contmto enseja a sua rescisao. confornic disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

1.1 - Os casos de rescisao contratual deverao ser fomialniente motivados nos autos do processo. assegurado o
’ contraditorio e a ainpla defesa.

2. A rescisao desle contrato podera ser:
2.1 - determinada por ato unilateral e eserito da Administraeao do CONTRATANTE. nos casos ennmerados nos

incisos 1 a X11 e XVII do artigo 78 da Lei n." 8.666/93, nolificando-se a CONTRATADA COII1 a anteeedéncia minima de 30
(trinta) dias eorridos;

2.2 - aniigavel. por acordo entre as partes. desde que haja conveniéncia para a Administracao do CONTRATANTE;
ou

2.3 - judicial. nos termos da legislacao vigenle sobre a matéria.
3. A rescisao administrativa ou amigavel dcvera ser precedida dc autorizacao escrita e fundamentada da autoridade
competente. _
CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA
1. Esle contrato fica vinculado aos termos do TOMADA DE PRECOS ii.“ ____/___. e aos termos das propostas da
CONTRATADA.
CLAUSULA VIGESIMA - no FORO
1. As questoes deeorrentes da cxecucao desle lnstrumento. que nao possam ser dirimidas 21d1I1iI1lS11”£1I1\'211I1€1'1l€. serao proeessadas
ejulgadas no Foro da cidadc de OCARA. com exclusao de qualquer outro. por mais privilegiado que seja.
2. E. para firmeza e validade do que foi pactuado. lavrou-se o presente contrato em O3 (trés) vias dc igual teor e forina, para que
surtam um so efeito. as quais, depois de lidas, sao assinadas pelos representantes das panes, CONTRATANTE e
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Anexo IV - modelo "a"
DECLARACAO

Declaranios sob as penas da Lei que ate’ a presente data inexistem fatos iinpeditivos para Iiabilitacao na
TOMADA DE PRECOS ii“ 0102.02/22-TP_ ciente da obiigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

/\

D-

Anexo IV - modelo "b"
DECLARACAO

Declaramos. em atendimento ao edital da TOMADA DE PRECOS n.° 0102.02/22-TP, que nao possuimos em
nosso quadro de pessoal empregado(s) com menos dc 18 (dezoito) anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer traballio. salvo na eondieao de aprendiz. a panir de 14 anos. nos termos do inciso XXXII1 do art.
7° da Constituieao Federal dc 1988 (Lei n.“ 9.854. de 1999).

ANEXO IV - modelo "c"

DECLARACAO DE ME/EPP

Dcclaro. sob as penas da Lei, para liabilitaeao no(a) TOMADA DE PRECOS n° 0102.02/22-TP_ que a
empresa _ ___________________ inscrita no (TNPJ ii.“ ___ . cumpre os requisites estabelecidos no
Art. 3° da Lei Coniplementar n.“ 123. de 14 de dezeinbro dc 2006. altcrada pela Lei n.° 11.-188, de 15 de junho dc 2007. em seu
An. 34, e que essa emprcsa esta apta a usufruir do tratainento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar.

Local e data
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