
PROPOSTA

DE

PRECOS

2

READEQUADA

A

PREFEITURA

MUNICIPAL

DE

OCARA/CE.

PREGOBIRO(A)

E

EQUIPE

DE

APOIO

e

REF.:

PREGAO

0906.01/22

-

PE

OBUETO:

Registro

de

precos

para

futura

¢

eventual

prestacdo

de

servicos

com

locacao

de

veiculos

tipo

caminhao

pipa

para

atender

as

necessidades

de

Secretaria

de

Infraestrutura

e

Desenvolvimento

Urbano

do

Municipio

de

Ocara/CE.

Prezados

Senhores,

Apresentamos

a

Vossas

Senhorias

nossa

documentagao

exigida

para

a

execugéo

do

objeto

constantes

do

Bdital,

especificamente

com

relagdo

aos

servigo

abaixo

assinalados.

|

l
PRECO

|
PRECO

item

_|

CODIGO.

DESCRIGAO.

FONTE|UND|MARCA

|QUANTIDADE|

_UNITARIO

RS|
TOTAL

R$

1

[LOTE

01

_

[

287.798,88

Comp

[LOCACRO

DE

UM

(01)

VEICULO

TIPO|

|
MERCEDES

|

14

pipao1

|CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE

|
PROPRIA|

MES

BENS

12,00

11.991,62

143,899,44

42,000

LITROS

-1_

_|

1313

__|

comp

[LOCAGAO

DE

UM

(01)

VEICULO

TIPO

MERCEDES

12

(FONG,

|CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE|PROPRIAMes|BENS12,00

11,991,62

143,899,44

12,000

LITROS

-
Il

1313

7

2

[LOTEO2

-

‘237.600,00

Comp

[LOCACAO

DE

UM

(01)

VEICULO

TIPO

|
MERCEDES

24

PIPAO2

CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE|PROPRIA|

MES

|

BENS

12,00}

9.900,00

8,000

LITROS

-|

-

_

[as

L
-

Toe

Leagan

Seige

LTO

coves

35247

eg0DY

48

ee

Eacul

95222

06



LOCAGAO

DE

UM

(01)

VEICULO

TIP¢

|)

MERCEDES

7

CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE

PROPRIA|

MES

BENS

2,00

9,900,00

418,800,090

8,000

LITROS

-
Ih

1143

VALOR

TOTAL:

___525.308,88

QUINHENTOS

E

VINTE

E
CINCO

ML

TREZENTOS

E

NOVENTA

E

OITO

REIAS

E

OITENTA

E

OiTO

CENTAVOS

P

esValor

Globai

da

Proposta

R$

525.398,88

(-QUINHENTOS

E

VINTE

E

CINCO

MIL

TREZENTOS

E

NOVENTA

E

OITO

REAIS

E

OITENTA

E
OITO

CENTAVOS-)

Por

esta

proposta,

declaramos

inteira

submissdo

aos

preceitos

legais

em

vigor,

especialmente

aos

da

Lei

8.66/93.

Propomos

executarmos

0

objeto

desta

licitagdo,

ohedecendo

as

estipulagoes

do

correspondente

Edital

e
as

suas

especificagdes,

¢

asseverando

que:

a)

Prazo

de

validade

da

proposta

e
de:

60

(sessenta)

dias

b)
As

condigdes

de

pagamento

so:

Mensal

c}

Todos

os

componentes

de

despebas

de

qualquer

natureza,

custo

diretos

¢

indiretos

relacionados

com

salarios,

encargos

trabalhistas,

previdencidrios

sociais,

e
de

todos

os

demais

impostos,

taxas

¢

outras

despesas

decorrentes

de

exigencia

legal

ou

das

condicdes

de

gestao

do

contrato

a
set

assinad

encontram-se

inclusos

nos

precos

ofertados.

d)_

prazo

de

entrega

/
execucao

do

objeto

licitado

€
de

acordo

com

o

contrato.

Fortaleza-Ce,

20

de

JULHO

de

2022.

“Thiago

Olivier

Evangel

‘954015.803,

‘Seo

Adena

Too

Lovage

Serge

{TOR

css

2528

ONIN

ee

Eta

967222



COMPOSICOES

4.1.

COMP

PIPA

01
-

LOCAGAO

DE

UM

(01)

VEICULO

TIPO

CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE

12.000

LITROS

-|
(MES)

[MAODEOBRA

:

__|

Fonte

|UND
COEFICIENTE

|
PRECOUNITARIO

|
TOTAL

12380_

[MOTORISTA

SEINFRA

|

_H

"160,00000000

721

2.753,60,

_

_

TOTAL

MAO

DE

OBRA:

2.753,60

MATERIAL

FONTE

|
i

COEFICIENTE

|PREGO
UNITARIO

TOTAL

12701

_|DEPRECIACAO‘SEINFRA_

578,60000000

|

1,00)

578,60

12702

_|JUROS|SEINFRA

___208,00000000

|

1,00

208,00

12703|MANUTENCAO_

‘SEINFRA,

433,00000000

|
1,00|

433,00

|

_

TOTAL

MATERIAL:

4.219,60

TRANSPORTE

COEFICIENTE|PREGOUNITARIO

TOTAL

moe

ee

See

a

TOTAL

TRANSPORTE:

6.018,42

VALOR:|11,991,62[1.2

COMP

PIPA

01
-

LOCAGAO

DE

UM

{01)

VEICULO

TIPO

CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE

12.000

LITROS

-
II

(MES)

MAO

DE

OBRA

FONTE

UNID

COEFICIENTE

PREGO

UNITARIO

TOTAL,

12380

[MOTORISTA

‘SEINFRA

4

"160,00000000

7.24

2.753,60|a“TOTAL

MAO

DE

OBRA:

'2.753,60

MATERIAL

ee

_

FONTE

UNID

COEFICIENTE|PRECOUNITARIO

TOTAL

12701

[DEPRECIAGAO

‘SEINFRA

H

'578,60000000

578,60|

[12702|JUROSSEINFRA

|

_H

208,00000000

|

208,00

[12703|MANUTENGAO

_

SEINFRA

H___|___
433,00000000/

433,00

__

—

_

~_

1.219,60

TRANSPORTE

__

—

FONTE

UNID|COEFICIENTE|PREGOUNITARIO

TOTAL

ee

A200

TRS

DE

TANQUE

IGUAL

OU)

pRopRIA

MES

1,00000000

|
gored:

8.018,42

“oe

Lovage

Sevigon708

Nes

35247

SOUURHT

Ae

ase

0672012



2.1,

COMP

PIPA

o2-

LOCAGAO

DE

UM

(01)

VEICULO

TIPO

CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE

8.000

LITROS

-

“(Mes

MAO

DE

OBRA

To

_

FONTE

|

UNID

|

COEFICIENTE|PREGOUNITARIO

|

TOTAL

|

12380

_[MOTORISTA

—

SEINFRA

H

+160,00000000

17,24

2.75360

-

_

_

_

TOTAL

MAO

DE

OBRA:

|

2.753,60||MATERIAL

a

L

FONTE

__UNID

COEFICIENTE

PRECO

UNITARIO|TOTAL

|

12701

_|DEPRECIAGAOSEINFRA

H

264,00000000

1,00.

264,00

12702|JUROS _

__

SEINFRA

H

70,00000000)

4,00/—*70,00

12703

[MANUTENCAO

_

‘SEINFRA

4

4133,00000000|

~_

133,00

_

TOTAL

MATERIAL

487,00

[TRANSPORTE

FONTE

UNID

COEFICIENTE|PREGOUNITARIO|TOTAL|PIAotSones

Agnes

Limos

Be
FaNOUET

ISUAY

08

PROPRIA

|
MES

1,00000000

6679.40

6679.40

TOTAL

TRANSPORTE:

6.679,40

[

_

VALOR:|

_9.900,00]

2.2.

COMP

PIPA

02
-

LOCAGAO

DE

UM

(01)

VEICULO

TIPO

CAMINHAO

PIPA

COM

CAPACIDADE

8.000

LITROS

-
ll
(més)

‘MAO

DE

OBRA

FONTE

‘UNID

COEFICIENTE|PRECOUNITARIO

TOTAL

|

12380[MOTORISTA

SEINFRA

|

H

1160,00000000)

17,21

2.753,60

__

—

TOTAL

MAO

DE

OBRA:

2.753,60

MATERIAL

=

FONTE

|

U

COEFICIENTE|PREGOUNITARIO

TOTAL

12701|DEPRECIACAO __

__|_SEINFRA,

H

264,00000000

41,00

264,00

12702,

[JUROS

[_SEINFRA

H

70,00000000

7,00

70,00

[12703

|MANUTENGAO

[_SEINFRA

|

_H

1133,00000000

1,00

133,00

TOTAL

MATERIAL:

467,00

TRANSPORTE

_

‘|
Fonte

[UND

COEFICIENTE

|
PREGO

UNITARIO

TOTAL

PIPAOH

Sopetion

asce
UitRos

be
peas

IGUAL

ou}

propria|més|—_1,00000000)

8679.40

6.679,40

TOTAL

TRANSPORTE:

6.679,40

CL

VALOR:|9,300,004"fe\e

08



ENCARGOS

SOCIAIS

cop

_

_

DESCRIGAO

HORA

%

l

A

|GRUPOA

At__|INSS

—

a

0,00”

A2__|SESI

—

Of

A3__|SENAL

_

_

1,00

Aa

[INCRA

—_

0,20

AS__|SEBRAE

_—

0,60

6|SalarioEducagao

_

2,50

‘AT

[Seguro

Contra

Acidentes

de

Trabalho

3,00

‘A8__[FGTS

8,00

AS

|SECONCI

0,00

_

TOTAL

16,80

GRUPO

B

_

Repouso

Semanal

Remunerado

i784

Feriados

371

fio

-

Enfermidade

_

O85)

13°

Salario

_

10.81

Licenga

PaternidadE

0.07

Faltas

Justificadas

_

072

ias

de

Chuvas.

_

__

1,56

‘Auxilio

Acidente

de

Trabalho

0,10

Férias

Gozadas

-

I

8,95

Salério

Materidade

—

68

TOTAL

484

Cc

[GRUPOC

C1__|AvisoPrévio

indenizado

—

541

4a7

[62

|AvisoPrévioTrabalhados—“‘=*S*~™S

0,13

0,10

C3_|[Férias

indenizadas

__

4,36

3,36|C4___|Depésito

Resciséo

Sem

Justa

Causa

3,80;

2,93

C5_|IndenizagaoAdicional

_

0,46

0,35

~~

—

TOTAL]

14,16

10,91

Tee

osagese

Sega

LDA

conry

asa

Tabaebt

abe

Enon

96222

426



0

|GRUPOD

-

[__D1__[Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

‘Grupo

8

7

7,50

—

2,73|

D:

Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

Aviso

Pravio

Trabalhado

e

Reincidéncia

do

FGTS

sobre

>

0,45)

0,38

Aviso

Prévio

Indenizado

-

—

—

_

TOTAL]

798

a

Horista

=

83,55%

Mensalista

=

47,46%

A+B+C+D

{cop|

DESCRICAO

HORA

%

l
MES

%

‘A___[GRUPOA

__

At_|INSS

0,00

000

‘A2___|SESI

7,50.

7,50

a3

(SEND

SSOS™C™C~C~SSSOSCOCOCSSS

~

7,00

7,00

[Aa

|INCRA

__

a

0,20

0,20

‘AS

|SEBRAE

0,60

0,60

‘A6__|Salario

Educaglo

CT

2,50

2,50

A7___|

Seguro

Contra

Acidentes

de

Trabalho’

__

I

3,00

3,00

AB

|FGTS

-

__

L__

8,00

8,00

‘AS

[SECONCI

|

0,00

0,00

~

~

—

TOTAL

16,80

16,80

B_

[GRUPOB

1

B1__

|

Repouso

Semanal

Remunerado

a

I

17,88

0,00

[-B2|Feriados _

372

_

0,00

B3__|

Auxilio

-

Enfermidade

-

—

—

082

0,68

B4

[13°

Salario

—

—

_

_

11,01

8.33,

[-_B5|LicengaPaternidadE

0,08

0,06

B6|FaltasJustificadas

_

_

~

073)

0,56

B7__|

Dias

de

Chuvas

_

167

0,00]

BE|AuxilioAcidente

de

Trabaino

-

a
0,12

0,08

‘ee

ocapeeo

Savas

LTO

Cones

35267

1g

a
ae

En

85229148



Bg

-

on

—

8:93)

[B10

|

-

_

_

_

_

0,02

:

-

-

TOTAL

-

16,68

©

[eRuPOc

"

—

_

i

ee

C1___|

Aviso

Prévio

Indenizado

_

_

~

742

5,39

C2

Aviso

Prévio

Trabalnado

_—

-

0,40

0,30

cs

=

-

20

1,82

[C4

|

Depésito

Resciséo

Sem

Justa

Causa

4.83

3,66

CB

[Iindenizacao

Adicional

a

0,45

-

-

=

TOTAL

15,35

11,62

D__[GRUPOD

_

D1

[Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

Grupo

B

_

-

8,06

314]

D2

|Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

Aviso

Prévio

Trabalhado

e

Reincidéncia

do

FGTS

sobre

0.64

0,48

Aviso

Prévio

Indenizado

_

TOTAL

870;

362

Horista

=

88,81%
=

50,72%

A+B+C+D

{cop

J
_

__DESCRIGAO

_

-

[HORA%

|
MES%

|

[A

|GRUPOA

__

_

At

[INSS_

_

0,00]

[Az

_|SESi

__

_

_

-

1,50}

AB|SENAI a

a

1,00

[a4

TINCRA

_

_

-

0,20

AS

[SEBRAE

__

_

_

7

0,60

A6|SaldrioEducagao

_

_

:

_

2,50

|__A7

[Seguro

Contra

Acidentes

de

Trabalho

_

_

3,00

__A8_[FGTS

_

-

_

-

8,00

Ag

|SECONCI

_

-

_

_

0,00

Tos

ocagese

Sengon

TOK

‘onPs

38.247

14a

nee

Enc

96222

26



TOTAL

16,80

16,80

B

[GRUPOS

_

B1|Repouso

Semanal

Remunerado

17.84

0,00)

B2__|Feriados

_

__

_

371

0,00}

BS

lio

-

Enfermidade

—

_

0.87

067

B4

|

13°

Salario

_

i

10,80;

8,33

BS__|

Licenga

PaternidadE

_

__

0,07

0,06

[86

|Faltas

Justificadas

-

__

___

072

0,56

87

[Dias

de

Chuvas

_—

1.55

0,00

BB|AuxilioAcidente

de

Trabalho

_

0,17

0,08

BO

|Férias

Gozadas

:

874

6,73

[B10

|'Salério

Maternidade

-

-

003,

C08

TOTAL

aaa

16,48

Cc

[GRUPOC

—

‘Ci

[Aviso

Prévio

Indenizado

__

540

4,47)

C2__|

Aviso

Prévio

Trabaihado

0.13

0,10)

C3___|Fériasindenizadas

-

485

_

3,75)

C4__[Depésito

Resciséio

Sem

Justa

Causa

3,90

3,01

C5_|

Indenizagao

Adicional

_

_

045

0,35

—

—

___TOTAL

14,73

11,38

D__[GRUPOD

_

__

__

Di

___[Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

Grupo

B

|

746

277

|

D2~~]Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

Aviso

Prévio

Trabalhado

e

Reincidéncia

do

FGTS

sobre

0,45

~~

0,35

Aviso

Prévio

Indenizado

7

TOTAL,

7,91

312

Horista

=

83,85%

Mensalista

=

47,76%

A+B+C+D

[cop

|

DESCRIGAO

]_HORA%

oe

ocagene

Segoe

LTO

‘ones

ss.

1c

aS

ne

Estas

B22

4258



A__|GRUPOA

At

|iNSS

20,00

[a2

TSESI

1,50

[3

[SENAI

1,00]

A4__|INCRA

_

-

0,20

‘AS

__|[SEBRAE

0,60.

[AB

|

Salario

Educagaio

-

CL

2,50

[Az

[Seguro

Contra

Acidentes

de

Trabaiho

-

3,00

AB

[FGTS

-

_

-

8,00

AS_[SECONCI

0,00

_

TOTAL

36,80)

B__

[GRUPOB

81|RepousoSemanal

Remunerado

0,00

B2__|

Feriados

0,00.

BS

io
-

Enfermidade

0.67

B4

‘Salario

8,33

[BS

[Licenga

Paternidade

0,06

B6__|

Faltas

Justificadas

0,56)

87

de

Chuvas

0,00

B8__[Auxilio

Acidente

de

Trabalho

0,08

BS

[Férias

Gozadas

~

6,73

B10|SalarioMatemidade

0,03

TOTAL

16,45

[©

Jeruroc

ci

80

Prévio

Indenizado

540

C2

Prévio

Trabalhado

-

0,13

C3

|Férias

Indenizadas

4,85)

C4

[Der

3,90)

C5

[Indenizaglo

Adicional

_

0,45

TOTAL

14,73

__D_

[GRUPOD

_]

Di__[Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

Grupo

B

—

—

16,34]

6,08

Toe

Leases

Senigs

LID

ceuny

5
247

Todbtbh

ah

ne

Esc

9622

428



Reincidéncia

de

Grupo

A

sobre

Aviso

Prévio

Trabalhado

e

Reincidéncia

do

FGTS

soore

0.48

Aviso

Prévio

indenizado

L

TOTAL

“16,82

6.43

|”
Horista

=

112,76%

Mensalista

=

71,07%

A+B+C+D

Thiage

Olver

Eyanigelsta

Pr

954.011

803-48,

oy

a

ol
ASeRBe

Sra

LTD


